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Bellavista, 20 noviembre de 2019
Visto la Resolucion Directoral N"435-DIESTP"SB”
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y el Decreto Supremo N° 10-2017-Minedu que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512, es necesario aprobar el Proyecto Educativo Institucional, del
Instituto de Educacion Superior Pablico “Simon Bolivar.”

Que, mediante Resolucion Directoral N"435-DIESTP"SB” se aprueba el proyecto educativo
Institucional cuya vigencia termina el 31 de diciembre 2018;

Que Mediante Resolucién Vice Ministerial Nro.020-2019-Minedu se aprueba la norma
técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de
los institutos de educacién superior tecnologica “que establece en el numeral 8 DISPOCISIONES
ESPECIFICAS. Inciso 8.1.1.Componente 1 : Gestion estratégica, que “El PEI, el Rl, y el PAT deben
estar alineados al enfoque pedagégico de la Institucién Educativa, a los fines de la Educacion
Superior y al marco normativo vigente”, por lo que es necesario actualizar el proyecto educativo
institucional(PEl) en funcién a los nuevos Lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion para
la obtencién del licenciamiento institucional establecidos en la Reglamento de la Ley N° 30512,
aprobado mediante D.S. Nro.010-201-.MINEDU.

Que segin DS Nro. 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, Articulo 7.- Régimen de los actos de administracion
interna numeral 7.1 segundo parrafo establece que “El régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion
interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros

De Conformidad con la que la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera publica de sus Docentes “Decreto Superior N°010-2017-MINEDU,
Reglamento de la ley y de la Carrera Publica de sus Docentes y Decreto Supremo N°010-2017-
minedu, Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la carrera publica de sus Docentes, le confiere;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto de Educacion

Superior Publico “Simén Bolivar”, por los motivos que se exponen en la parte considerando de la

* presente Resolucion Directoral, con aplicacion desde el 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del
2024,

Articulo 2°: DISPONER, a los drganos funcionales académicos ya Administrativos del
Instituto de Educacion Superior Publico “Simén Bolivar” su estricto  cumplimiento  bajo
responsabilidad

Articulo 3°, REMITIR, a la Direccion Regional de Educacion del Callao.-DREC, para sus
alcances y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

Dirgcyor Gener )
=7 b s.p SIMONBOLIVAR
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional es el instrumento de gestion, que compromete todos
los miembros de la comunidad educativa, que consiste en la planificacion estratégica
de actividades centradas en el planteamiento de nuestros cuatro objetivos
fundamentales: “generar calidad en la gestion institucional”, “generar una oferta flexible

para estudiantes y egresados”, “generar calidad en la gestion administrativa” y “lograr
la articulacién con el sector productivo”.

El cumplimiento de los objetivos trazados nos permitira en forma sistematizada hacer
viable la vision y misién; para cuyo efecto, se establece la programacion de estrategias
que conlleven mejorar la calidad de los procesos pedagogicos academicos,
administrativos, de gestion institucional y la optimizacién de los recursos.

Por lo tanto, el PEI orienta la gestién en el mediano plazo en las dimensiones
siguientes: pedagoégica, institucional, administrativa y de vinculaciéon al entorno,
articulandola con el sector productivo, en funcion de los fines y objetivos de nuestra
institucién educativa. Asimismo, contiene la identidad de la institucion educativa (Vision,
Misién, Valores), el diagnéstico y el conocimiento cabal de la realidad institucional
teniendo una perspectiva de cambio de acuerdo a las demandas del sector productivo,
de las necesidades de los jovenes estudiantes que atendemos y el contexto local,
regional, nacional, incluyendo también la propuesta pedagégica y la propuesta de
gestion.

El objetivo del presente documento, es contar con un instrumento de gestion y
desarrollo de mediano plazo, con una duracién para los proximos seis afos (2019-
2025), tiempo en el cual se desarrollaran los cambios que se requieren los que
permitan mejorar y consolidar la calidad, la diversificacion y la competitividad de sus
servicios que prestamos, con miras a constituirnos como un instituto de excelencia y
ser el referente para los demas IES.

EL DIRECTOR GENERAL
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION
Instituto de Educacion Superior Publico “Simén Bolivar”
2.2. UBICACION
Lugar Calle 3 N° 100
Urbanizacion Ciudad del Pescador
Distrito Bellavista
Provincia Callao
Region Callao

Fecha de Creacion
Resolucion de Creacion
Resolucién de Revalidacion
Categoria Instituto LIDER 1

24 de julio de 1976

R. M. N° 3513-76-ED

R.D. N° 0061-2008 ED
R.M. N° 072-2016-MINEDU

2.3. OFERTA EDUCATIVA
El IES Sim6n Bolivar del Callao, de gestion publica oferta 08 programas de estudios
los cuales cuentan con autorizacion y cuyos planes de estudios se encuentran
actualizados con la asistencia técnica de los especialistas de DISERTPA del
Ministerio de Educacion y validados con el sector productivo de nuestra region, en
los cuadros siguientes se comparte informacion relevante de los mismos.

U Nede :
programa d'é e Denomlnaciér; ddeil programa de Nivel formativo
“estudios | e - 3

P01 Admlnlstramén de Empresas Profesional Técnico
P02 Cocina Técnico
P03 Contabilidad Profesional Técnico
P04 Desarrollo de Sistemas de la Informacion | Profesional Técnico
P05 Electricidad Industrial Profesional Técnico
P06 Electronica industrial Profesional Técnico
PO7 Enfermeria Técnica Profesional Técnico
P08 Tecnologia de Analisis Quimico Profesional Técnico

- Doct o que. autoriza . Ac":tu"&iiz"édd 3

- Estudic _t;'el Programa de Estudios (LAG)
Administ}'é(':ién dé ' Actuahzado eI
Eronss ” 205 RD. Nro. 0336-2009-ED o100

. RD N2038-2014- Actualizado el
Cocina & MINEDU/VMGP-DIGESUTP | 20191l
Contabilidad 200 RD. Nro. 0061-2008-ED Aekalesto el
Desarrollo de S
Sistema de 192 RD. Nro. 0336-2009-ED Actualizado el
| o 201911
nformacion | i 0 mE
Electronica Actualizado el
Industiai 98 RD. Nro. 0061-2008-ED 2019 II
Electrotecnia Actualizado el
industrial 105 RD. Nro. 0061-2008-ED 2019 Il
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Enfermeria Actualizado el

Técnica 186 RD. Nro. 0336-2009-ED 20190
fenegade | a0 muwossssep | A
2.4. TURNOS
Turno Dia: 08:00 a 14:00 Horas

Turno Noche: 18:00 a 22:30 Horas

2.5. VISION

“Ser reconocida en el afio 2025 como un instituto de excelencia
lider en la formacién tecnoldgica que implementa una cultura de
calidad, que forma profesionales competitivos, investigadores,
innovares y emprendedores con valores éticos, morales y sociales y

contribuyen al desarrollo regional nacional e internacional.”

2.6. MISION

“Somos una institucién educativa superior que forma profesionales '
técnicos y técnicos competentes, investigadores, innovadores y |
emprendedores para su insercion en el mercado laboral, a través de
una educacion integral basada en la calidad educativa, demostrando

un alto nivel académico, ético y compromiso social”.

2.7. PRINCIPIOS

a. Calidad Educativa.
Capacidad de la Educaciéon Superior para adecuarse a las demandas del
entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras, tomando
en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de
manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados que alcanza la
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institucién con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos
por parte de su medio social, laboral y cultural.

Pertinencia.

Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y educativo,
las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de servicios a
nivel local, regional, nacional e internacional.

Flexibilidad.

Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno
social.

Inclusion Social.

Permite que todas las personas, sin discriminacién, ejerzan sus derechos y
aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las
oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de
calidad, de manera que los factores culturales, econémicos, sociales, étnicos y
geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacion
superior.

Transparencia.

La Educacion Superior requiere sistemas de informacién y comunicacion
accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la toma de decision
en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de manera
informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel
institucional como a nivel de la oferta.

Equidad.

Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinién, condicion econémica o de cualquier ofra indole.
Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad
cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y
permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

Mérito.
Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes que
permitan el desarrollo personal y profesional.

Interculturalidad.

Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia
armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Biodiversidad.
Respeto, cuidado y conservacion por la naturaleza y el entorno que los rodea,
con estrecho contacto y conocimiento ambiental.
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2.8. VALORES

a. Liderazgo
Capacidad de “hacer una diferencia” constituyéndose como el modelo a seguir
por los demas institutos de educacion superior tecnolégica de la region.

b. Cooperacion
Permanentemente trabajar en conjunto con las organizaciones privadas,
publicas o sociales de su entorno para brindar un servicio educativo mas eficaz
y eficiente siempre en beneficio del estudiante, considerando al sector
productivo con el principal aliado estratégico.

c. Compromiso
Difundir y promover en otras instituciones educativas o a oftras especialidades
afines las experiencias adquiridas y las buenas practicas, con el objetivo de
fortalecer la educacion Superior Tecnolgica.

d. Orientacién a resultados
Orientar tanto el trabajo pedagégico como institucional en funcién a los
indicadores de resultados respecto a la empleabilidad de los egresados y la
satisfaccion de los principales consumidores del servicio que prestamos.

e. Mejora continua
Implica la adopcién de la practica frecuente de procesos de evaluacion interna
y busqueda de nuevas tendencias, que conlleven acciones para mejorar y
potenciar la eficiencia de los procesos y eficacia de los resultados, considerando
la pertinencia respeto al contexto en el que se desarrolla.

2.9. FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR

a. Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia,
para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

b. Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través
del incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

c. Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a los requerimientos de los sectores productivos y
educativos.

d. Promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacion aplicada, la
educacién permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda
laboral.

2.10. MARCO NORMATIVO

a. LEY N° 28044, LEY GENERAL DE EDUCACION SOBRE LA EDUCACION
SUPERIOR
En el Capitulo V, articulo 49° sefala que “La Educacion Superior, es la segunda
etapa del Sistema Educativo que consolida la formaciéon integral de Ia§

o
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personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacion y
forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento
en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin
de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad
del pais”. Por otra parte, el en el articulo 50° sefiala que “Con el fin de garantizar
a los usuarios del sistema la posibilidad de acceder a éptimos niveles de
profesionalizacion y perfeccionamiento, las instituciones que imparten
Educacion Superior establecen entre si mecanismos de coordinacion que les
permitan la subsanacion y convalidacion de estudios”. Y finalmente en el articulo
50° indica que “Las instituciones universitarias, asi como los institutos, escuelas,
y otros centros que imparten Educacién Superior pueden ser publicos o privados
y se rigen por ley especifica”.

. LEY N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES

Ley que regula la creacién, licenciamiento, régimen Marco normativo
académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior(IES) y Escuelas de Educacién Superior (EES) publicos y privados,
nacionales y extranjeros, que forman parte de la segunda etapa de Educacion
Superior, a fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo de
integral de las personas, que responda a las necesidades del pais, mercado
laboral y del sistema educativo y su articulaciéon con los sectores productivos,
que permita el desarrollo de la ciencia y tecnologia.

. LEY N° 28740, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA -
SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S. 018-ED -2007.
La mencionada Ley, manifiesta sobre la importancia de que toda institucion
superior, publica o privada que forme profesionales de la educacion sera
evaluada y acreditada, lo cual implica promover una cultura evaluativa y de
calidad, asi como establecer estandares y mecanismos idoneos de
aseguramiento de la calidad del servicio educativo.

. PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL (PEN) AL 2021 “LA EDUCACION QUE
QUEREMOS PARA EL PERU

El Proyecto Educativo Nacional al 2021 elaborado por el Consejo Nacional de
Educacion, en lo relacionado a la educacion superior: “La educacién superior
de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la competitividad
nacional: Nos proponemos asegurar una educacién superior de calidad que
brinde aportes efectivos al desarrollo socioeconémico y cultural del pais a partir
de una adecuada fijacion de prioridades y teniendo como horizonte la insercion
competitiva del Per( en el mundo.

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL DEL CALLAO 2010 - 2023
Cuenta como primer Objetivo Estratégico 1 “elevar la calidad de la educacion,
mejorando los procesos de ensefianza-aprendizaje en todas la etapas y nivele,
modalidades, ciclos y programas del sistema educativo de la Region.”,
esperando el Resultado 3:"Educacion Técnico-productiva y superior articulada
al desarrollo sostenible regional y nacional”.
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LEY N° 25231, modificada por la Ley N° 28198, Ley que crea el Colegio de
Profesores del Peru.

LEY N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por la
Ley N° 28164.

LEY N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

LEY N° 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el
personal docente o administrativo implicado en delitos de violacion de la libertad
sexual.

LEY N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

LEY N° 28641 Y ART. 10 DE 'LA R.M. N° 0773-2005-ED. Prohibicion de
reconocer servicios docentes si no cuentan con contrato suscrito
oportunamente.

D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sistema Unico de
Remuneraciones del Sector Publico. y D.S. N° 005-90-PCM.

. D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

R.M N° 0574-94-ED, Reglamento de Control y Asistencia del Personal del
Ministerio de Educacion.

DS N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988 "Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas y procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del cédigo penal”.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de Excelencia que tiene como finalidad
contribuir con el desarrollo del pais, a través de la formacion integral de
profesionales con competencias pertinentes y valores ciudadanos que
contribuyan a su desarrollo personal y dinamice las economias regionales.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el
nuevo Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL 020-2019- MINEDU, que aprueba la norma
técnica denominada Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica.
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s. FUNDAMENTACION DEL MODELO DE EXCELENCIA

Con la finalidad de establecer parametros y estandares que orienten a la
entrega de servicio de calidad y estrategias adecuadas se crea el modelo de
servicio educativo tecnologico de excelencia en adelante modelo de excelencia’
(ME), que tiene como objetivo general; garantizar que las personas de cada
region tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo superior
tecnolégica de excelencia en un Instituto de Educacion Superior Tecnolégica
publico, los cuales mejoran continuamente su calidad y pertinencia y se centran
en formar profesionales técnicos con las competencias técnicas y de
empleabilidad que requiere el sector productivo, para lograr una exitosa
insercién laboral y adecuado desarrollo profesional futuro.

Componentes del modelo de excelencia
a) Componente pedagogico:

El componente pedagdgico incorpora la propuesta pedagogica, que

promueve la innovacién y la interaccion con los estudiantes,

implementando un proceso formativo de acuerdo a las caracteristicas de

los jovenes que optan por la educacion superior:

e Fomenta programas de estudios pertinentes.

o Asegura el acceso de los estudiantes y garantiza la permanencia.

e Implementa una plataforma digital como centro de soporte
pedagogico.

e Genera centros de innovacion de fabricacion digital y tecnologias.

e Garantiza espacios de aprendizaje acorde a las necesidades del
servicio educativo.

b) Componente institucional

El componente institucional centrado en la calidad, que promueve la

articulacion con el sector productivo, implementa mecanismos de

monitoreo y evaluacion permanente, caracteristicas:

e Garantiza una planificacion estratégica.

e Implementa mecanismos de rendicion de cuentas, monitoreo y
evaluacion de la gestion institucional.

o Lidera y gestiona procesos articulados con el ente rector de
educacion, asi como con el sector productivo, fomenta el desarrollo
de los IEST de su region.

c) Componente de soporte
Garantiza la sostenibilidad institucional y promueve la generacion de
nuevos procesos de mejora en la institucion, caracteristicas:
e« Promueve la contratacion de docentes altamente calificados y
extraordinarios
o Implementa Fondo Emprendedor y Fondo de incentivos a la
innovacion.

1 Resolucion Ministerial N° 409-2017-Minedu
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e Desarrolla programas de fortalecimientos y asistencia técnica al
interno.

Para alcanzar los resultados, el monitoreo y evaluacion considera
aspectos fundamentales para orientar los esfuerzos institucionales
porque son las que satisfacen las necesidades y expectativas de los
estudiantes y del sector productivo:

Servicio con enfoque territorial que articula con los IEST
existentes
Nodos o Redes regionales representados por el IDEX.

*
Cumple con las condiciones basicas de calidad
v Implementa sistemas de informacién

Licenciamiento Institucional

Ofrece programas flexibles y disruptivos

Creacion de nuevos programas de estudio que respondan a los
cambios y necesidades regionales y nacionales.

Implementa Laboratorios de fabricacién digital.
Implementacién en la curricula el desarrollo de la innovacion para la
solucion de problemas del entorno.

'0 Promueve la innovacién

Desarrolla la mejora continua y calidad del servicio formativo

Plan de fortalecimiento institucional
Acreditacion del servicio de calidad
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lll. CONTEXTOS Y DESAFIOS

3.1.

3:1.1,

DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO REGIONAL

La elaboracién del Proyecto Educativo Institucional es necesario contar con el
diagnéstico situacional de la institucion, el cual nos permitira identificar las
caracteristicas del contexto en el que nos desarrollamos y en qué estado nos
encontramos inicialmente.

Para tal fin, evaluamos en primera instancia el marco situacional de la Regi6n Callao
haciendo uso de informacién secundaria en los aspectos demografico,
socioecondmico, educativo regional e institucional, sobre las misma nos permitira
identificar oportunidades y amenazas y del andlisis de la informacion institucional
las fortalezas y debilidades que nos permitira posteriormente realizar el analisis
FODA.

Marco Situacional de la Region Callao

Ubicacion y limites: La Provincia Constitucional del Callao esta ubicada en la
costa central del litoral peruano, hacia el sector occidental del departamento de
Lima, entre las coordenadas geograficas 11° 47° 50" y 12° 07’ 30" de latitud sur, y
77° 04' 40" y 77° 11° 40”. Limita por el norte, este y sur con el departamento de
lima: por el norte con los distritos de Santa Rosay Ancon, por el este con los distritos
de Puente Piedra, San Martin de Porras y el Cercado de Lima; por el sur con el
distrito de San Miguel; y por el oeste con el océano pacifico.

Tiene una superficie de 158.12 km2 (15,812.84 has.), incluyendo el territorio de las
islas San Lorenzo, El Frontén y los Islotes Cavinzas, Redonda, Hormigas de Afuera,
Palomino y Roca horadada.

E| Callao esta conformado por siete distritos: Callao (Cercado), Bellavista, La Perla,
La Punta, Carmen de la Legua — Reynoso, Ventanilla y Mi Peri con un area de
146.98 km2, segun INEI.

. Aspectos Demograficos y Geogréfico

El intenso proceso de industrializacion experimentado en las décadas del 60 y 70
con énfasis en la industria manufacturera y los servicios, trajo como consecuencia
un gran flujo migratorio.

Los distritos de Ventanilla y El Callao destacan en cuanto al espacio territorial,
Ventanilla representa el 51,24% del territorio provincial y El Callao el 30,85%.
Ambos receptores del flujo migratorio de Lima y de la Sierra Central, cuyo
asentamiento ha tenido un desenvolvimiento mayormente informal. El area insular
representa el 11,3% mientras que los distritos de Carmen de la Legua — Reynoso,
Bellavista, la Perla y la Punta sélo alcanzan el 6,76%. La poblacion al afio 2007 en
la regién Callao fue de 876 877 y para el afo 2011, se estima que la poblacion
ascienda a 955 385 habitantes y para el aflo 2025 ésta llegaria a 1 151 132
habitantes. (Cuadro N° 1) [’\
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CUADRO N° 1

POBLACION ESTIMADA REGION CALLAO HASTA EL 2017

3.1 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO: POBLACION ESTIMADA AL 30 DE JUNIO, POR DISTRITO, 2000 - 2017

Provincia

e T Callao Betlavista | m o LaPeria La Punta Ventanitia W S
2000 788961 422 059 76636 42794 64 727 5 689 175066 Z
2001 805478 424 865 78775 43007 64 807 5524 188500 ’
2002 821283 426 802 78 767 43 141 64785 5356 202433 ;
2003 836622 428 046 78 642 43201 54 658 5186 216 889

2004 851730 428 707 78426 43226 64 456 5018 231 906 "
2006 866877 428 527 78 144 43219 64 202 4854 247 531 ;
2106 BB2 066 428 T4k 77 802 43173 63898 4694 263 756 3
2007 857 144 428 082 77391 43087 63537 4536 280611

o008 912 066 426 944 76 907 42 961 63118 4381 207 754

2008 226 788 425 326 76356 42796 62643 4230 316438 ;
2010 941268 423237 75 738 42 593 62113 4081 333508 X
2011 965 386 420 654 75043 42 48 61525 3035 361 880 ;
2012 289 170 MTE22 74 287 42065 60 886 37193 370817 3
2013 982 800 414249 73 489 41756 60211 3655 389 440 ;i
2014 988 976 410 640 72 666 41431 59518 521 366830 56 371
2018 1013935 406 839 71893 41100 58817 3302 372 asg 50 005
2018 1028 144 406 760 71859 40 765 58917 3270 385 596 60 977
2017 1042 496 406 686 71 889 40 425 59411 3152 188 017 62 906

W Creado por Ley 30187 promuigada el 16 de mayo 2014,
Fuente: instituto Macionsl de Esiedistica o informibica.
CUADRO 2

POBLACION CENSADA POR GRUPOS DE EDAD REGION CALLAO 2016

1.3 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ: POBLACION TOTAL, POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN DISTRITO, 2016

. - ¥a & afos '.;: 12a17ahos 18229ahos 30a50ancs °0)Mis Mae

m['““ .l (Niftos) {Adolescentas) {Jovanas) |Adulios) !“ﬂ'im mm}

Total 1028 144 95 546 97 921 100 0B3 258 240 363 21 113 140
Callao 406 760 33 168 33 868 36 395 102 517 149 347 51401
Baliavista 71859 4 946 5168 5621 1453 2T ATT 14113
Cammén de La Lagua Reynoso 40 765 3423 3462 3460 973 14978 5708
La Pedia 58 #17 3B16 4031 4 296 2218 22949 11 607
La Puna izre 143 167 208 576 1233 M43
Vantanilla 385 596 43412 44 334 42848 101 587 127 536 25879
Mi Parli 60 977 6640 6 881 7251 17015 19691 3489

Fuente: instituto Naciona! de Estadistica e informitica.

Una de las caracteristicas mas importantes al momento de analizar la

composicion de la poblacién es la edad. De acuerdo a lo registrado en el Censo

de 2017 se puede apreciar el rapido incremento de la poblacién en edades de \
™

trabajar y el envejecimiento de la poblacién, por grupos especiales de edad, la
poblacién infantil, tiende a la baja en relacion al censo anterior del mismo modo
r‘\

13¢
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con los jovenes, habiéndose incrementado el nimero de personas adultas de la
region Callao con el 9,73% y 25,1% y 35,3% respectivamente. En tanto que los
adultos mayores ya no representan el grupo menos numeroso pues presenta un
incremento del 11%. Es decir 2% mas en relacién al censo anterior, Sin embargo,

GRAFICO N° 1
REGION CALLAO: POBLACION CENSADA Y ESTIMADA SEGUN GRUPO DE
EDAD, 2007 Y 2025
~ )
1.0
08
| aDe 60 a mas afios
0e EDe45 a 59 aflos
LiDe30 a 44 afios
04 - BDe15a 29 afios
1 Menores de 15 afios
0,2 1
00 -
L Censo 2007 Estimacion 2025 J

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: Xl de Poblacion y Vi de Vivienda.
Proyecciones de Pobiacion por Departamento, sexo y grupos quinguenales de edad 1995 - 2025.

Estimaciones y

Elaboracion: DRTPEC - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Callao.
para el 2025 la cifra de poblacion infantil y joven disminuira, totalizando entre
ambos menos de la mitad de la poblacién. Por otro lado, las poblaciones de
adultos y adultos mayores se incrementaran.

Una de las consecuencias de la reduccién de la poblacion infantil es el aumento
de la proporcién de jovenes y adultos en edad de trabajar, disminuyendo las tasas
de dependencia de manera que “representan una oportunidad de mejoramiento
econdémico y social mediante incrementos en las tasas de ahorro y de inversion,
en el gasto en salud, en seguridad social y, sobre todo, en educacion, de manera
que las generaciones jévenes de hoy se pueden preparar para los desafios que
implica el envejecimiento” (Martinez 2012: 11).

Los procesos de crecimiento urbano, por el crecimiento de la poblacién, han
reducido el 4rea agricola; no obstante, la existencia de normas que prohiben la
urbanizacién en areas agricolas.

3.1.3. Aspecto Socio-Econémico

El Callao es un puerto estratégico, debido a su ubicacion geogréfica, asi como,
por sus rutas entre la costa oeste de Latinoamérica y Asia, por lo que ofrece
ventajas competitivas, con respecto a otros puertos.

El Callao se encuentra perfectamente articulado con la capital de la Republica,
como también con el resto del territorio nacional, por medio del puerto maritimo,
debido a que es el principal puerto del Per(; ademas, el Callao a través
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transporte terrestre por ferrocarril, es considerado el principal patio ferroviario de
cargas del Per(i, y cuenta también con transporte aéreo, mediante el Aeropuerto
Internacional "Jorge Chavez" y Grupo Aéreo N° 8 de la Fuerza Aérea del Peru.

La pesca maritima se realiza en dos modalidades: pesca artesanal y pesca
industrial o mecanizada, dando origen a la industria pesquera, localizada en el norte
del eje costero.

Los problemas que aquejan a la region Callao, se enmarcan en: elevado grado de
delincuencia, prostitucién y drogadiccion, embarazos de adolescentes, bajo interés
de participacion ciudadana, mediana oportunidad de empleo permanente ylo
estable, creciente violencia social e inseguridad ciudadana, desarticulacion de los
Gobiernos Locales e instituciones publicas y privadas.

El Callao muestra una vulnerabilidad en base a la contaminacion ambiental, debido
a las industrias que existen en la regién, por lo que es uno de los problemas
principales que afectan el bienestar de la poblacion.

En el 2016, la regién Callao contaba con alrededor de 801.1 mil personas de 14 y
mas afios de edad, este sector conforma la Poblacion en Edad de Trabajar (PET)
ya que estan aptos para el ejercicio de funciones productivas. De este grupo, cerca
de 507 mil personas (68,5% de la PET) han optado por participar en el mercado
laboral ofreciendo sus capacidades de trabajo, es decir, representan la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA), que en su mayoria esta constituida por varones
(58,4% del total). La PEA conforma la oferta laboral o fuerza de trabajo, se distribuye
entre aquellos que tienen trabajo (94,5%) y los desempleados (5,5%).

CUADRO N° 3
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) 2007-2016

7.4 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, SEGUN PRINCIPALES
CARACTERISTICAS, 2007 - 2016

Principales caracieristicas w7 008 2009 e i 2012 2013 2014 2015 2016
Total (Miles da parsonas) 6812 94,7 To83 72,7 TI50 7482 TB1,3 7745 7880 BO1B
Sexo
Hombra 3397 3461 3ses 3588 3649 anoe I | 3833 3805 3960
Muysd 34 3486 3558 3630 0.9 ara 384.1 3012 3085 4059
Grupo da edad (Porcantaje) 100,0 1008 1000 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,08 1008
Da 14 a 24 afios 260 26 252 248 245 243 241 238 236 234
De 25 a 59 afios. 627 626 622 623 62,0 619 621 618 623 618
Da 60 a 64 afios is5 K 44 45 49 49 A8 51 46 51
De 85 y més aflos 79 81 83 84 86 88 9.0 83 85 a8
Nivel de aducacién (Porcentaje) i 1000 100,80 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1600 1000
A lo més primaria 1/ 16,2 169 160 146 164 164 148 131 139 12,7
Educacion secundaria 52,7 534 04 533 53.8 524 527 55.7 574 52,1
Superior no universitaria 1756 163 184 i8.2 183 174 183 16.3 156 20,0
Superor universiaria 135 134 151 138 115 14.8 142 149 134 160
No especificado - - a1 01 - a0 00 - - 02
Condicldn de actividad (Miles de personas)
Pobiscién acontmicamants activa 4763 4802 4960 5066 5175 5214 5261 5359 5384
Ocupsda 4302 4441 4687 4300 4323 4875 504.1 504.2 5121
Desocopada ara 361 2r3 265 »2 Ex ] 220 "z 260
Poblacidn scontmicameants inactive 2048 2145 2123 2152 2176 268 252 2386 2500

Mots: Les diferencias a nivel de déol e p pr tarse 58 deban o redonden de ciltes.
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CUADRO 4 ,
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) SEGUN SEXO Y NIVELES DE
EMPLEO 2007-2016
Seno y niveles da smplen 2007 2008 2000 2010 2011 2012 243 2014 IM5 2016
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Poblacitin econdmicamenta sctiva ocupada 922 925 M5 M8 832 9315 9.8 ™1 862 4.0
Adecuadamants empieada 4T 491 565 576 555 598 629 630 643 640
Subampleada 452 434 350 32 a7 37 329 31 0.9 300
Por horas {visible) 65 66 71 Ta 57 28 37 20 28 20
Por ngresos (invisibie) 387 368 19 300 318 308 22 21 280 80
Poblaciin econamicaments adtiva desocupada Ta 15 55 52 68 65 42 58 48 60
Bujer 1000 4000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Pablacién econémicamants activa ocupada 91,2 895 K9 93.0 221 924 84,89 931 w2 .0
Adecuadamants emplsada e ur 404 LiF 408 427 480 502 493 514
Subempleada 594 548 525 514 514 488 469 429 450 426
Por horas (vesbia) 108 89 105 104 86 4.4 46 25 41 kA
Por ingresosi{jnvisibie) 486 460 421 410 428 453 423 403 408 B4
Potlackn scondmicaments activa desocupada a8 105 71 70 (& T6 51 69 58 60
Hombra 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
Pobiacitn acondmicamante activa ocupada 93,0 M5 %7 962 M0 843 96,5 548 958 M
Adecuadamants empleada 579 492 668 704 669 7R 747 T24  TA9 737
Subempleada 350 83 288 258 71 25 219 24 209 205
Por horas (visible) 34 435 48 45 35 15 29 16 20 1.2
Por ingresos (Invisible) iy B4 242 23 236 20 189 207 189 193
Poblaciin econdmicamente activa desocupada 7.0 54 43 38 60 57 35 52 42 59
e it Hoctomt de Eviatioticn & Iuforisien - Erienasts Siosiomal d 1

Las principales caracteristicas de la Poblacion Econémicamente Activa esta
determinada por el sexo edad, nivel educativo, tamafio de la empresa y la actividad
econdmica en la que se desenvuelven siendo los resultado que el mayor numero de
personas ocupadas son hombres con 300,6 y mujeres 228,, el mayor porcentaje lo
representan personas entre 25 y 59 afios mientras que el nivel educativo con el que
cuenta esta poblacién es el nivel secundario, el tamafio de empresa en el que
trabajan son microempresas que tiene a su cargo entre 1y 10 trabajadores y la
actividad econémica a la que se dedican es la relacionada con los servicios y el
comercio, entre ambas retinen al 73,2% de la PEA ocupada de la region Callao en el
2016. Al interior de estos sectores predominan los servicios de transporte,
almacenamiento, comunicaciones y servicios comunitarios (30,1%) y el comercio al
por menor (17,1%).
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OBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) CARACTERISTICAS- REGION
CALLAO 2007-2016

Principsies caratisdsticas 2007 2008 2008 2016 2011 2012 2013 2044 2015 2016

Totsl (Miles de personus) 4392 4441 4687 4800 4823 4875 5041  S042  H124 S0
Saxo

Hombr 9576 2663 2710 2704 2742 2787 2868 2015 3026 3008

Mg 1817 1778 1977 2006 2081 2088 2173 2127 2095 2286

Grupo do edad {Porcentajs) 1000 1000 1000 1000 100,0 00,0 1000 1000 1000 1000

14 2 24 afos 200 182 178 165 162 161 166 182 161 146

25 a 50 ancn 736 748 54 757 749 753 743 764 751 768

0 a 64 atos 36 38 42 48 5.1 48 51 5.0 45 52

65y mas 29 31 25 31 38 39 6 33 43 43

Mivel sducative (Porosntaje) 1060 1000 1000 1000 1000 1000 1000 00,0 1008 1000

A o mbs pnmana 1/ 132 134 120 128 140 125 112 87 110 95

Enucacitn secundane 510 527 486 S00 510 487 437 530 559 508

Suparior ase 339 394 371 350 388 3@y 3IF3 331 304

Mo especificado - . 5 0.1 - = - a1 r 02

do s @ 4 1080 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 4000 1000 1000

Da 1 8 10 inbajadores s79 570 547 s82 582 568 524 809 510 545

Da 11 & 50 rabajsdoras 129 12,0 113 15 110 10.7 132 11,6 11,9 18

De 51 mmés 215 287 24 302 6.7 304 328 35,4 asq 36

P eapacificado 1.7 23 1.5 2,1 4.1 22 16 2.1 19 24

Rama do i { ) . 00,4 1008 1000 1000 1000 06,0 4000 10900 4000

Agrioubur y pasca 1.1 09 11 12 0.8 1.1 0.4 10 08

Meria 04 03 03 0.2 04 06 or (1] 10

Manstachan T 47p 1585 183 153 157 158 134 164 140

Cansinsaitn 63 84 17 8.0 66 T2 8.2 B4 69

Comercio . pap 202 216 208 237 216 2204 186 207

Transpories. y comunicationes 447 142 14 127 118 118 130 134 136

Ademicistaon pibilca, defensa, planes de segundad sockl 4.6 60 54 59 58 38 53 4.8 4.6

Hoteles y restarantien _ 69 a2 a4 83 T3 6.7 78 &7 75

inenabikenas y luikeres BE 20 64 8.0 96 as 102 87 107

Enseterza 51 8.7 60 50 56 62 59 65 62

Otros sersicias 2/ 142 133 148 135 128 152 1486 140 138

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) PRINCIPALES OCUPACIONES -
REGION CALLAO 2007-2016

Principales ocupaciones (Porcentaje) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0
Fuerzas armadas y policiales 16 13 09 15 18 07 08 09 14 13
Miembros poder ejeculivo y direclores empresas 06 03 03 05 02 02 01 04 01 03
Profesionales, cientificos e intelectuales 70 14 1A 72 10 70 64 17 64 14
Técnicos y rabajadores asimilados 20 97 144 122 126 114 120 12 105 130
Jefes y empleados de oficina 78 115 105 MO0 B0 M1 134 126 121 112
Trabajadores calificados de servicios personales 59 59 66 79 12 64 60 65 66 81
Comerciantes y vendedores M7 83 93 103 105 M5 105 109 9 94
Agricultores rabajadores calificados agropecuarios 08 02 05 07 07 04 03 03 03 05
Obretos de manufackuray minas 15 130 M2 96 M6 98 97 100 118 106
Obreros de construccién y choferes 97 105 107 M1 M9 125 1286 127 142 125
Vendedores ambulantes 72 86 6.1 53 6,2 63 53 58 47 5T
Trabajadores no calificados de servicios personales 42 102 N4 P5 23 26 29 208 23 A0

Nota; Las diferencias & nivel de décimas que pudieran presentarse s deben al redondeo de cifras.

1/ Incluye sin nivel e inicial,

Wmmhmmmwmﬁwmm,g&ymimm.mumumswasydesdtﬂmm&
servicio comunilarias, sociales y personales y hogares privados con servicio doméstico.

¥ Comprende empleado y obrero.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informitica - Encuesta Nacional de Hogares.
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El nivel educativo también es un factor que influye en la empleabilidad de las
personas, de este modo se observa que cuanto mas alto es el nivel de educacion,
mejores son las posibilidades de encontrar empleo, una mejor educacion se traduce
en una mayor productividad y acumulacion de capital humano. De este modo,
mientras que entre las personas que no cuentan con nivel educativo alguno, 5 de
cada 10 estan empleadas, para los que completaron el nivel universitario esta cifra
asciende a 8 de cada 10.
CUADRO 7 ) ) B
NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO DE LA POBLACION DE 15 A MAS ANOS
DE EDAD 2007-2016

513 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO: NIVEL DE EDUCACIIN ALCANZADO DE LA POBLACION DE 15 Y MAS AROS
DE EDAD, SEGUN AMBITO, 2007 - 2016

[Porcentaje)
Ambito y nivel de educacién 2007 2008 2009 10 21 012 213 wis 2015 2018
Pais 1000 1008 1008 1088 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Sin nivelfinical 54 54 51 51 49 4 a4 43 41 42
Primaria 25,0 24,1 77 230 28 219 71 219 215 213
Secundaria 433 ar a3 a7 Q4 4318 438 ud 454 w2
Suparior no universitaria 123 129 134 137 o 138 15 129 125 136
Superior universitaria 1/ 14,0 18 14,7 146 149 183 183 16,5 164 167
Callso 1008 1008 1088 1088 1000 1000 000 1000 1000 1000
Sin nvelfinicial 19 23 20 18 14 17 13 13 18 17
Primaria 143 144 1,1 128 18 139 136 120 123 12
Secundara 51,8 528 41 523 532 514 520 548 56,7 515
Superior no unbersiars 18,1 18,7 18,1 189 187 179 186 167 157 203
Suparior universitaria 1/ 14,1 128 157 14,2 1Ha 15,1 us 152 135 153

m:mmummwwmbmummm-&»ﬂ»mﬁhmmmmhﬂmmm
mwtnhmaimnuMmuc«mamwmwmymﬁm.mmmum-mmkmmm
uﬂdﬂmh.hﬂi&lﬂﬁuﬂmmmhlwﬁmﬂﬁ-&huﬂnﬂwmdmhhmmahuﬁmmmum.um
mmmuimmuummm.m.

1 Inchuye Post grado.

Fuente: Instituts Nacional de Esiadistics @ Informitica - Encussta Naclonal de Hogares.

Los resultados obtenidos a partir de la Encuesta de Hogares Especializada en
Niveles de Empleo (ENIVE) 2011, elaborado por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, indican que en la region Callao, el 26,3% de la PEA ocupada se
encontraba subutilizada en el 2011, esto quiere decir, que la ocupacién en la cual se
ejercen requiere un menor nivel de formacién que el adquirido.

Por otra parte, la sobreutilizacion, es decir, quienes se desempefan en una
ocupacién que requiere un mayor nivel de formacion que el adquirido, representa un
problema para las empresas, ya que no estan colocando al personal calificado para
sus puestos de trabajo. En el caso de la region, el porcentaje es mayor en las
personas con educacion basica concluida o estudios no universitarios incompletos,
donde el nivel de sobreutilizacion llegd a 8,6%. Es importante recalcar que un alto
porcentaje de este grupo recibi6 capacitacion para el trabajo, lo cual habria influido
para encontrarse en esa situacion.

Entre las carreras que presentan mayor grado de subutilizacién ocupacional a nivel
profesional se encuentran el grupo de profesionales como arquitectos, ingenieros y
afines (59,3%), asi como los profesionales del derecho, de las ciencias econémicas
y ciencias administrativas (54,1%). De igual manera, las carreras técnicas que tienen

18
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mayores tasas de subutilizacién son: técnicos en economia, administracion de
empresas, y afines (75,6%); secretarias, telefonistas y otros técnicos de nivel medio
(71,9%), entre los principales.

Grupos de profesiones Subutilizacion

| Técnicos en economia, adminis¥raciin de empresas, derecho y afines
| secretarias, ilefonistas y okos cricos de nivel medio 79
Técnicos en ciencias fisicas, quimicas, matemélicas, estadisicas e inbrmalica 673
Aruitectos, ingenieros y afines
| Profesionales del derecho, de las ciencias econbmicas y adminiskaivas
| Técnicos de nivel medio de la medicina modema y ka sakud

3.1.4. Aspecto Educativo Regional

La Provincia Constitucional del Callao tiene una poblacién donde predomina el
grupo infantil y adolescente, es decir aquella que se encuentra entre los 0y 15
afios de edad en comparacion con la poblacién que se encuentra entre los 24 a
los 29 afios de edad.

CUADRO 8
NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION DE LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA
DEL CALLAO
R e =L nitigd e i "DISTRITOS DE LA PROVINGIADELCALLAO ~ ~ = =
" NIVELEDUCATIVO ' [ Callao | Bellavi | Carmende [ ©La [ La [ yo o e | wmiperd
T T Cercado | sta | lalegua | Perla | Punta | Ventanligh e Mt
acié 45,2% 13,4% 4,9% 81% | 0,.2% 23.1% 4,2%
“9% | 17.7% 5.8% 50% | 0.4% 25.7% 3.9%
45.0% | 18.6% 22.0% 7.0% | 0.5% 20.0% 2.5%
289% | 11.3% 32.8% . . 26.8%
100% : - : :
30.5% | 20.3% - b : 34.0%
100%
19.8% | 17.2% ; ! 62.9%

iénal de Poblacién y Vivienda 2017.
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El nivel educativo estad asociado al estrato socioeconémico de los hogares: las
personas de hogares con menores necesidades basicas insatisfechas alcanzan un
nivel educativo mas alto.

El fracaso escolar se mide a través de dos indicadores: la repeticion y la desercion.
Los alumnos ubicados en estratos mas vulnerables o de mayores necesidades
insatisfechas repiten y desertan con mayor frecuencia pues las condiciones precarias
de vida afectan la disposicién al estudio.

La precariedad material de las viviendas y el hacinamiento, impiden que los nifios
cuenten con espacios adecuados para el estudio; a ello se afiade la precariedad en
la salud y la desnutricién temprana que comprometen las funciones del pensamiento
y por consiguiente, el rendimiento escolar. Asimismo, estos hechos se observan con
mayor notoriedad en los colegios estatales, segun estadisticas de la DREC.

El esfuerzo en la ampliacién de la infraestructura educativa ha permitido que la
relaciéon entre nimero de educandos y el nimero de centros educativos, se haya
reducido, lo que quiere decir que el nimero de alumnos matriculados, tiene ahora
una mejor cobertura por centros educativos.

Segun datos del Ministerio de Educacién, en la Provincia Constitucional del Callao,
solo existen dos institutos superiores y una universidad de gestion publica.

El IES “Simoén Bolivar”, debe su existencia a la visién que tuvieron los pobladores,
dirigentes vecinales, autoridades municipales y distinguidas personalidades de la
Provincia Constitucional del Callao, por el afio de 1975, quienes conjuntamente
gestionaron la creacion de un Centro estatal de estudios superiores, para atender la
necesidad de profesionalizar a miles de jovenes egresados que concluian su
educacién secundaria y que ademas no tenian la disponibilidad de seguir estudios
superiores en su provincia.

Tan ansiado anhelo se hizo realidad el 24 de julio de 1976, mediante Resolucion
Ministerial N° 3513-1976-ED, como Escuela Superior Profesional — | Ciclo, con el
nombre de “Simén Bolivar” en homenaije al gran libertador de América, nombre que
los alumnos y docentes honramos.

Posteriormente por Decreto Supremo N° 007-1981-ED, del 09 de abril de 1981 se
autoriza a ofrecer del Il Ciclo de Educacion Superior, y que luego por mandato de la
Ley general de Educacion N° 23384 y Resolucion Suprema N* 131-1983-ED, se hace
merecedor a su educacion como Instituto Superior Tecnolégico Publico “Simon
Bolivar”, y por Resolucién Ministerial N° 193-1983-ED se aprueban las carreras
tecnolégicas de Administracion, Computacion e Informatica, Contabilidad,
Electricidad, Electrénica, Enfermeria Técnica y Tecnologia de Analisis Quimico.

Esto constituye un hecho trascendental para el distrito de Bellavista y para toda la
Provincia Constitucional del Callao, inaugurando su local propio gracias a la
generosidad del gobierno y el pueblo de la hermana Republica Bolivariana de
Venezuela, con una moderna infraestructura de 04 pisos, 17 aulas, 11 ambientes
adecuados para laboratorios y talleres tecnolégicos, los cuales fueron implementados
y equipados por la embajada de Hungria y progresivamente con la participacion y{\
esfuerzos de los docentes, trabajadores y estudiantes. \
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Luego de ser revalidado mediante Resolucion Directoral N° 0061-2008-ED, con
Resoluciéon Directoral N° 0093-2008-ED se autoriza el desarrollo del Nuevo Disefio
Curricular Basico, en las Carreras Profesionales de Electrotecnia Industrial,
Electronica Industrial y Contabilidad; en el afio 2009 se contintian integrando al
Nuevo Disefio Curricular Basico Llas carreras profesionales de Administracion,
Computacion e Informatica y Enfermeria Técnica y concluyendo el proceso de
adecuacion al nuevo sistema en el afio 2012 la carrera profesional de Tecnologia de
Andlisis Quimico

Regi6on Callao mediante R. D. R. N° 4041-2009, firma un convenio con la
Congregacion Religiosa Compaiiia de Maria Marianista para que nuestro instituto
sea administrado a partir de enero 2010 y se logra que la Region Callao elabore un
proyecto para remodelar la infraestructura que luce en la actualidad.

Hasta la fecha han egresado 43 promociones de profesionales forjados en este
instituto; la mayoria de ellos se desempefian eficientemente en grandes empresas
llegando a ocupar cargos importantes. Tenemos egresados que en base a estudios
superiores y capacitacion constante estan calificados como personal cientifico en
instituciones de investigaciéon tecnologica. La calidad profesional y experiencia
académica de la mayoria de docentes garantiza una buena formacién profesional.

En diversas oportunidades el instituto ha conseguido la revalidacion y se esta
implementando progresivamente el nuevo sistema de estudios en base a la
formacion por competencias indicada en el disefo curricular basico.

Mediante N° 038-2014-MINEDU, de fecha 09 de abril 2014, se autoriza al IESTP
SIMON BOLIVAR ofertar la carrera de COCINA, con una meta anual de 60
estudiantes, conducente al otorgamiento del titulo de tecnico a nombre del Ministerio
de Educacion, TECNICO EN COCINA.

Mediante R. M. N° 072-2016-MINEDU, de fecha 10 de febrero 2016, nuestro instituto
ha sido considerado en el ranking de los 11 mejores a nivel nacional y ostenta la
categoria de INSTITUTO LIDER 1, este logro se debe a la importante labor de toda
la comunidad bolivariana donde, personal directivo, jerarquico, docente y personal
administrativo y de servicios hacemos posible desarrollar nuestra Mision Institucional,
“Formar profesionales técnicos competentes y de formacion integral para insertarse
en el mercado laboral”.

Mediante R. M. N° 0409 -2017-MINEDU, de fecha 14 de julio de 2017 se crea el
Modelo de Servicio educativo Tecnolégico de Excelencia en el que se considera al

IESTP Simén Bolivar como uno de los 26 institutos seleccionados como instituto
IDEX.

3.1.5. Aspecto Educativo Institucional
Con los datos obtenidos del Censo Escolar de los ultimos 5 afios, en el IESTP Simén
Bolivar, podemos observar las fluctuaciones de la poblacién estudiantil hacia el

instituto por carrera profesional, siendo la mas solicitada la de Administracién de
Empresas
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~ CUADRO9
INGRESANTES AL IESTP “SIMON BOLIVAR” POR PROGRAMAS PROFESIONALES
DEL 2013 AL 2019
P TN A COMPUT A SEY b ""TELECTRO ; TECNOLOGI
DMINISTRA (' *. . | / CIONE, | ELECTROTEC | NICA, | " /ADE ..: b
CIONDE  CONTAB INFORMATI | NIA | INDUSTRI | ANALISIS | ENFERMERI |
ANO | EMPRESAS | ILIDAD ~  CA - INDUSTRIAL =~ AL = QUIMICO  ATECNICA A COCINA
2013 80 84 83 35 30 78 64
2014 87 84 83 35 30 78 64
2015 85 85 75 40 34 90 74 46
2016 81 81 73 37 30 54 54 46
2017 81 85 84 47 42 73 70 53
2018 88 87 90 58 71 83 85 52

Fuente: Secretaria Academica IES Simon Bolivar, 2019

| NUMERO DE INGRESANTES POR PROGRAMA DE ESTUDIOS \ﬁ
DESDE 2013 HASTA 2018
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Histérico de Ingresantes al programa de estudios Administracion de Empresas
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Histérico de Ingresantes al programa de estudios Electronica Industrial
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Historico de Ingresantes al programa de estudios Enfermeria Técnica

INGRESANTES
90
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50 '
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ENFERMERIA TECNICA
m2013 w2014 mM2015 w2016 mM2017 mW2018 m2019
. CQADRO 10
EGRESADOS AL IESTP “SIMON BOLIVAR” POR PROGRAMAS PROFESIONALES
DEL 2013 AL 2019
ARG ACION DE. | CONTABI (ELECTROTE | " NICA. . GIADE . ENFERMERI gociya
N0 LACINLE - o eomil | nGat i NRGSTRI ARSI | ATEONES 10
52 50 40 18 27 66 49
48 50 42 20 19 65 38
22 14 18 1 2 10 56 0
63 51 43 28 23 57 46 16
2018| 56 53 45 24 17 38 57 29

Fl'jehﬂt‘e: Secretaria Academica IES Simon Bolivar, 2019
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Histérico de egrersados del programa de Administracion de Empresas
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Historico de egresados del programa de estudios Enfermeria Técnica
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Historico de egresados del programa de estudios Tecnologia de Analisis Quimico
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CUADRO N° 11
TITULADOS POR PROGRAMAS PROFESIONALES DEL 2014 AL 2019

COMPUTACION TECNOLOGIA
ADMINISTRACION ELECTROTECNIA | ELECTRONICA ENFERMERIA
ARO DE EMPRESAS CONTARMIDAD INFDRI\E.H AR INDUSTRIAL INDUSTRIAL Dzﬂmgg's TECNICA
2014 10 6 16 0 0 14 34
2015 11 9 1 3 5 23 22
2016 22 14 18 1 2 10 56
2017 8 5 10 0 3 7 25

Fuente: Secretaria Academica IES Simon Bolivar, 2019
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Histérico de Titulados del programa de estudios Administracion de Empresas
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Histérico de Titulados del programa de estudios Electrotecnia Industrial
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Histérico de Titulados del programa de estudios de Analisis Quimico
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3.1.6. Aspecto Tecnologico

La Provincia Constitucional del Callao se ha convertido en el centro de actividades
y negocios mas importante a nivel nacional y es un pivote clave para el intercambio
comercial regional y global. Esta posicion descollante se basa en que cuenta con la
cadena de transporte y de servicios logisticos para el comercio internacional mas
importante del pais y una cadena de generacion y abastecimiento energético en
proceso de expansion y modernizacion. Sobre esta plataforma, se vienen
desarrollando diversos conglomerados econémicos en actividades industriales y de
operacion logistica, energia, comercio, turismo y economias domésticas.

La mayor participacion por actividad econémica en el valor agregado del primer
puerto corresponde a la industria manufacturera, con 41.3%. Continta el transporte
y almacenamiento, con 30,3%; el comercio al por mayor y menor, con 11,9%;
suministro de electricidad, con 2,8%; actividades profesionales, cientificas y
técnicas, con 2,3%; actividades administrativas y servicios de apoyo, con 1,3%;
pesca y acuicultura, con 1,2%; entre otros. Como se puede apreciar, el aporte
econdmico de las actividades de transporte y almacenamiento ha tenido un fuerte
incremento en los Ultimos afos, producto de la mayor actividad econémica del
primer puerto y del significativo incremento del comercio exterior peruano.

Las nuevas tecnologias en informatica, redes y comunicaciones, asi como el
Internet, han generado una plataforma insospechada de comunicacion local e
internacional que esta cambiando nuestra forma de comunicarnos, de trabajar y de
informarnos. El uso de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la educacién es el pasaporte para acceder y hacer posible la
sociedad del conocimiento.

La planificacion de politicas sociales y educativas dirigidas a compensar las
desigualdades en el acceso a las tecnologias de la informacién es una necesidad
urgente y necesaria si se pretende que la sociedad de la informacion no sea p&ra
unos pocos, sino para la inmensa mayoria de la ciudadania.
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Acortar la brecha digital exige, por un lado, costear sostenidamente el uso de las
nuevas TIC por el sistema educativo. De otro lado, se debe reflexionar en el impacto
que estan produciendo estas tecnologias al alterar los patrones tradicionales de la
transmisién del conocimiento, y lo que es igualmente importante, las
responsabilidades de los que estan involucrados en la educacion de una manera
general.

Las tecnologias de informacion y comunicacion incluyen un conjunto de
herramientas tales como el papel impreso, la radio, el teléfono, la television, la
computadora, el teléfono celular. El uso de una de estas herramientas no excluye
el empleo de las otras; sin embargo, la potencialidad de las nuevas tecnologias, en
especial, las de computo, para aprender y ensanchar nuestro mundo, ha dado
origen a posturas muy fuertes y controvertidas con respecto a su insercion en los
sistemas educativos.

Hay muchas razones por las que el uso de las nuevas tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC) en educacion ha cobrado creciente interés en el mundo, entre
ellas, las altas tasas de analfabetismo, las condiciones de pobreza en que viven
mas de 800 millones de personas, la escasez de recursos y el sentir que los
avances educativos son muy pocos e incluso, a veces, se deterioran.

Se postula que las nuevas TIC ayudaran sustantivamente a superar €sos problemas
pues permitira a los pobres y marginados a lograr un acceso sin paralelo a las
oportunidades de aprendizaje en muchos campos, desde la educacién basica hasta
la capacitacién técnica y formacion superior.

Hay consenso mundial en que los usos mas apropiados de las tecnologias son
aquellos que tienen un “efecto multiplicador”. El uso dirigido en areas donde se
pueden asegurar efectos multiplicadores tocaria las dos condiciones preexistentes
establecidas - la necesidad de una capacidad endégena interna para mantener la
infraestructura de las comunicaciones, y el requisito de que una porcion significativa
de la fuerza laboral sea capaz de usar las nuevas tecnologias.

La formacién de docentes puede ofrecer considerables oportunidades de efecto
multiplicador, al igual que una capacitacién para el mantenimiento del propio equipo.
La educacion a distancia esta directamente involucrada en el uso de las tecnologias
de comunicacién, pues va desde cursos por correspondencia en base a papeles,
programas de radio y television y auto aprendizaje en computador, hasta un
aprendizaje computarizado interactivo completo, utilizando la pista de informacion
para producir un entorno “virtual” de aprendizaje comun en todos los niveles.

Se necesita considerar el impacto de las aplicaciones educativas de las TIC en
relacion a la diversidad cultural y lingiiistica del pais y el mundo. Se debera tener
en cuenta el desarrollo de software educativo pertinente a nuestra diversidad
cultural y lingiiistica en esta lucha por acortar la brecha digital.

La inversion no debera centrarse en infraestructura y hardware de comunicaciones,
sino también en el software, que es el corazéon y el alma de las tecnologias
modernas de computo, hecho que debe ser considerado en el financiamiento -
nacional y el que pueda provenir de aliados estratégicos. ;
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Descripcion Analitica los antecedentes

Del anélisis del contexto regional e institucional, destacamos lo siguiente:

El 52 % de la PEA cuenta con nivel de estudios secundarios, representa un gran
numero de personas que requieren fortalecer sus capacidades en la educacion
superior tecnologica o universitaria.

El 42% de las mujeres se encuentran subempleadas respecto al 20.5% de los
hombres, lo que implica facilitar el acceso a la educacion pertinente de las
muijeres, fortalecer mecanismos de intermediacion e insercion laboral en los
niveles de formacioén tecnolégico o universitario.

El programa de estudios Tecnologia de Andlisis Quimico es el programa de
estudios con alta demanda de postulantes interesados en estudiar igualmente
contabilidad y administracion de empresas. Esto guarda correspondencia con
la alta demanda de las empresas exportadoras e industrias asentadas en Lima
Metropolitana y Region Callao..

De las estadisticas se da la siguiente lectura, respecto a la lectura historica
desde el afio 2014 hasta 2017, el porcentaje de desercién estudiantil por
programa de estudios se muestra en cuadro siguiente:

l Porcentaje de desercion
Programas de Estudios entre 2014 a 2017

Cocina 7
Electrotecnia Industrial 58

Electrdnica Industrial 57

Computacion e Informatica 54

Contabilidad _ 48

Administracion de Empresas o 43 i
Tecnologia de Andlisis Quimico SR A e 2
Enfermeria Técnica 29

Analisis de las estadisticas antes presentadas 2019

Porcentaje de titulados de los datos histéricos de los programas de estudios
desde los afios 2014 hasta 2017, que se determina respecto al nimero de
egresados en el mismo periodo. A continuacion se muestran las cifras.

Programas de estudics Porcentaje de titulados
~ entre los afios 2014 a 2017

Enfermeria técnica A 56

Computacion e informatica | 29 ]
Tecnologia de andlisis quimico | 23 I
Administracion de empresas 212
Contabilidad IR PIEteu——" 16
Electrénica industrial - | 1

Electrotecnia industrial 4
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Los programas de estudios con altos indices de desercién son Cocina,
Electrotecnia Industrial, Electrénica Industrial y Computacion e Informatica
superan al 50% de desercion. no se cuenta registro de los factores para la
desercion, en consecuencia la Unidad de Bienestar Estudiantil tendra una tarea
valiosa de orientacién vocacional y seguimiento del estudiante para disminuir
las cifras o probablemente reorientar la oferta educativa a otras mas
pertinentes en el proceso de optimizacion.

Para disminuir la desercion es necesario realizar orientacion vocacional y visitar
a los interesados de la educacion basica regular y/o alternativa para realizar
trabajos de orientacién vocacional a los potenciales postulantes en optar por la
oferta educativa con pleno conocimiento sobre sus ventajas y desventajas de
la oferta educativa.

Con la tnica excepcion de enfermeria mas del 50% de sus egresados logra
la titulacion de sus egresados, seguidamente, los programas de computacion
e informatica, tecnologia del andlisis quimico y administracion de empresas con
porcentajes superiores al 20% y menores al 30%; por otro lado, resulta
preocupante las cifras porcentuales de Contabilidad y Electronica Industrial
estan en el orden de 16% y 11% respectivamente y mas critico es el caso de
Electrotecnia Industrial de tan solo 4% de los egresados de titulan.

Se podria entrever que requiere fortalecer durante la formacion profesional la
metodologia de la investigacion y formulacién de los proyectos productivos o
emprendimientos como trabajos de aplicaciéon profesional y/o el examen de
suficiencia profesional para la sustentacion de las tesis.

Identificar cuales son los puntos criticos o barreras para la titulacion de los
egresados, sobre los cuales establecer estrategias que permitan disminuir
impactos negativos sobre este indicador.

Fortalecer las capacidades de los docentes para dar asistencia técnica o
asesoria a los estudiantes para facilitar los procesos de titulacion.

El seguimiento de los egresados podra develar los factores con mayor precision,
con las entrevistas o aplicacién de encuentras a los egresados y se podra prever
con la toma de acciones para mejorar los indicadores de titulacién en cada uno
de los programas de estudios.

Levantar informacion del empleador sobre el grado de satisfaccion de las
competencias desarrolladas en el IES en concordancia con el perfil de egresado
y del cumplimiento de los planes de estudios.
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3.3.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ELEVAR LA CALIDAD EN LA GESTION
INSTITUCIONAL MEDIANTE PROCESOS DE MEJORA CONTINUA HACIA LA
EXCELENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL IES SIMON BOLIVAR
CALLAO

a) Implementar el modelo de excelencia en la gestion institucional,
pedagégica y administrativa con alto grado de eficiencia, mediante
desarrollo de capacidades e instrumentos organizacionales que asegure
la calidad de servicio hacia la excelencia.

b) Asegurar las condiciones basicas y 6ptimas para la atencion de calidad
en los servicios que prestamos.

c) Implementar la gestion articulada con las demandas potenciales de la
Region, creando nuevos programas de estudios pertinentes en
correspondencia con las necesidades socioecondémicas de la region y
del pais. :

d) Repotenciar el Servicio de Bienestar Estudiantil y Atencion Basica de
Emergencias Basicas en el IES, dotando de lo necesario para este fin
tanto en equipamiento, infraestructura y recurso humano.

e) Implementar planes de mejora institucional que contribuya en la solucion
de problemas y nudos criticos.

f) Acreditacion de los programas formativos.

g) Implementar mecanismos de rendicion de cuentas semestral al GORE y
a la comunidad educativos para mantener informados de los logros,
dificultades y acciones de mejora.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: GARANTIZAR LA FORMACION INTEGRAL DE
PROFESIONALES TECNICOS ALTAMENTE COMPETITIVOS,
INVESTIGADORES, INNOVADORES Y EMPRENDEDORES CON LA
INSTRUCCION DE DOCENTES IDONEOS Y PROGRAMAS CURRICULARES
PERTINENTES.

a) Desarrollar la propuesta pedagégica clara y pertinente basada en el
desarrollo integral de los estudiantes y vinculada con el sector
productivo.

b) Consolidar la formacién integral del técnico profesional con alto grado de
empleabilidad, que le permita actuar con eficiencia y eficacia en el
mundo laboral y emprendimiento.

c) Fomentar el desarrollo de una conciencia critica y reflexiva sustentada
en la comprension y la practica de valores para una convivencia
armoniosa, solidaria y con compromiso social.

d) Implementar el plan de investigacion aplicada, innovacion
emprendimiento, en la resolucién de problemas reales de los sectore
vinculados a su formacion profesional. \
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e) Implementar el sistema de seguimiento de egresados con la finalidad de
obtener informacion de indicadores laborales y el grado de satisfaccion
del empleador que permita retroalimentar para mejorar los planes de
estudios

f) Implementar programas de formacion continua para la actualizacion,
especializacion y capacitacion de los egresados y técnicos profesionales
vinculados a la oferta educativa del IES

g) Proponer mecanismos y politicas que coadyuven al mejoramiento y
desempefio profesional de nuestros egresados.

h) Fortalecer capacidades del docente que permita lograr procesos de
ensefianza - aprendizaje adecuados para un desempefio profesional
eficiente de los egresados.

C. OBJETIVO ESTRATEGICO 3: GARANTIZAR EL EFICIENTE USO DE LOS
RECURSOS LOGISTICOS QUE ASEGURE UNA BUENA FORMACION TECNICO
PROFESIONAL EN CONFORMIDAD CON LA MISION Y VISION COMPARTIDA.

a) Formular e implementar documentos e instrumentos de gestion
normativos que nos permitan acceder a una gestion basada en el logro
de los objetivos estratégicos alineados a la vision.

' b) Garantizar la provisién oportuna de los materiales e insumos para el
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
institucion.

c) Implementar manual de procesos de la gestion administrativa, que
faciliten la atencion de los usuarios.

d) Garantizar la operatividad y la seguridad de la infraestructura,
maquinaria y equipo que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.

e) Asegurar las condiciones basicas y Optimas en cuanto a la
infraestructura, equipamiento y tecnologia que garanticen el desarrollo
de las actividades académicas, administrativas y de docentes reflejado
en el servicio de calidad.

f) Implementar la politica de reconocimientos como parte de la motivacion
hacia el personal que labora en el IES.

g) Implementar el sistema de registro de informacién académica
REGISTRA optimizando el servicio de informacién a los grupos de
interés y al érgano rector.

h) Fortalecer la red regional educativa e implementar acciones como un
nodo con sus pares con el fomento de la educacion de calidad art1cu|ada
con los sectores productivos de la region. \
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: PROPICIAR EL ACERCAMIENTO AL SECTOR
PRODUCTIVO PARA LA ARTICULACION COMO ALIADO ESTRATEGICO,
MEDIANTE LA CONSOLIDACION Y SUSCRIPCION DE COMPROMISOS
COMPARTIDOS, ACUERDOS O CONVENIOS SOSTENIBLES.

a)

b)

d)

Fortalecer la pertinencia de los programas profesionales que ofertamos
identificando las necesidades del Sector Productivo

Suscribir convenios interinstitucionales, con empresas del sector
productivo y con los aliados estratégicos, para facilitar la formacion y
capacitacion de la comunidad educativa, asi como el mejoramiento
institucional.

Desarrollar proyectos de investigacion aplicada, innovacion vy
emprendimientos multidisciplinarios con esfuerzos compartidos con el
sector productivo y sociedad organizada.

Implementar el sistema de seguimiento y trayectoria laboral de los
egresados mediante la plataforma CONECTA que reporte indicadores
laborales para la toma de decisiones.

b
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IV. PROPUESTA PEDAGOGICA

Aprender es la condicion mas importante para la vida humana y representa tambien
uno de los mas complejos fenémenos de nuestra existencia. Se trata de un proceso
dialéctico de cambio.

La educacion, el aprendizaje y el desarrollo son procesos que poseen una relativa
independencia y singularidad propia, pero que se integran en la vida humana,
conformando una unidad dialéctica. La educacion constituye el proceso social
complejo en el que tiene lugar la transmision y asimilacion de la herencia cultural
acumulada por el ser humano. Desde esta perspectiva, el aprendizaje representa el
mecanismo a través del cual el sujeto se apropia de los contenidos y las formas de
la cultura que son transmitidas en la interaccion con otras personas, otorgandole a la
persona mayores grados de libertad y autonomia en su desarrollo como persona; por
cuanto, el papel de la educacion ha de ser el de crear desarrollo a partir de la
adquisicion de aprendizajes especificos y relevantes para el estudiante.

Cabe mencionar que también la educacion se convierte en promotora del desarrollo
solamente cuando es capaz de conducir a las personas mas alla de los niveles
alcanzados en un momento determinado de su vida, y cuando propicia la realizacion
de aprendizajes que superen las metas ya logradas; asimismo, es aquella que tiene
en cuenta el desarrollo actual para ampliar continuamente los limites del potencial y
de desarrollio del sujeto.

El aprendizaje basado en competencias es un enfoque de la educacién que se centra
en la demostracion de los resultados de aprendizaje deseados como el centro del
proceso de aprendizaje del estudiante. Se refiere principalmente a la progresion del
estudiante a través de planes de estudio a su propio ritmo, profundidad, etc. Como
han demostrado las competencias, los estudiantes contindian progresando.

Como la mayoria de las cosas relacionadas con la educacion, existe un desacuerdo
de lo que el aprendizaje basado en la competencia significa en realidad, cuales son
sus rasgos definitorios, y la forma en que idealmente se debe utilizar o cudl es su
funcién. Se cree tradicionalmente en términos de habilidades y vocacién, pero puede
ser completamente “académica” también.

Una caracteristica clave del aprendizaje basado en competencias es su enfoque en
el dominio, el sistema de aprendizaje basado en la competencia, alude a “ser
competente”, por a los estudiantes no se les permite continuar hasta que hayan
demostrado dominio de las competencias identificadas (es decir, los resultados de
aprendizaje debe ser demostrada).

El aprendizaje basado en los resultados es similar al hecho de que dichos resultados,
en este caso, llamados “competencias” -son identificados de antemano, y los
estudiantes son evaluados con frecuencia. De esta manera, el aprendizaje basado
en competencias puede ser pensado como una forma de aprendizaje basado en los
resultados.

Con este criterio, la OCDE (DESECO, Definicion y seleccién de competencias, 2002)
nos dice que “ser competente” es ser capaz de responder a demandas complejas y
llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada” y la Comisién Europea (2004),
determina que ser competente supone ‘“utilizar de forma combinada los
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conocimientos, destrezas, aptitudes y actitudes en el desarrollo personal, la inclusion
y el empleo”.

La formacion profesional que se desarrolla en el IES Simén Bolivar, se sustenta en
los siguientes principios.

4.1. PRINCIPIOS EDUCACIONALES

a. La Calidad Educativa: La educacién que impartimos se adecua a las
demandas del entorno tanto laboral como social, cultural y personal, teniendo
en cuenta las previsiones de las necesidades futuras de la regién y del pais.

b. Pertinencia: En todo momento relacionaremos nuestra oferta formativa con las
demandas del sector productivo y las necesidades de servicios y desarrollo a
nivel local, regional, nacional e internacional.

c. Flexibilidad: Estamos dispuestos a2 modificar nuestros contenidos a un marco
de cualificaciones de alta demanda en el contexto socioeconémico, asimismo,
con la aplicacién de estrategias educativas en concordancia a los cambios del
entorno social.

d. Inclusién Social: Integramos dentro de nuestra comunidad educativa a todos
los miembros de la sociedad, sin distingo por su origen, cultura, condicién social
ni ideologia.

e. Equidad: Nuestro servicio educativo llega a todas las personas sin
discriminacién y promovemos politicas de reconocimiento a la diversidad
cultural, sobretodo aquella poblacién en vulnerabilidad o discapacidad.

f. Transparencia: A través de sistemas de informacién y comunicacion
accesibles, transparentes, agiles y actualizados, que faciliten la toma de
decisiones y el desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los
procesos de mejora continua.

g. Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linguiistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias,
asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la
convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

4.2, PROPUESTA CURRICULAR

El propésito del IES Simén Bolivar es formar profesionales competitivos,
investigadores, innovares y emprendedores con valores éticos, morales y sociales
y contribuyen al desarrollo regional nacional e internacional;, para cuyo fin,
promueve el aprendizaje con el enfoque por competencias, buscando potenciar la
habilidad de la persona en la que se involucrara la informacion, las destrezas, las
capacidades y actitudes al momento de ejecutar una funcién o tarea.

45




IES Instituto de Educacién Superior Codigo: IES-001
“ “Simén Bolivar”
S|M0§ Gestion de Calidad Version 01 :27-06-2019
BOLIVAR Proyecto Educativo Institucional Divisién: Direccidn General
— P
Pagina: 1-77

4.3.

4.4,

En consecuencia se espera lograr que los estudiantes aprendan a “saber hacer
todo lo necesario para el cumplimiento de las tareas o funciones encomendadas
que les permitiran un desempefio eficiente y eficaz, al que se incorporaran
también actitudes.

El modelo formativo que adopta el IES Simon Bolivar, es colocar al estudiante como
el tnico protagonista de su aprendizaje, cuya formacion es integral, que no solo
involucre habilidades, sino también actitudes con énfasis en el trabajo practico, es
decir “aprender a conocer’, dimension cognitiva”, “aprender a hacer’ dimension
procedimental y “aprender a convivir' dimension actitudinal.

Por lo tanto nuestros programas de estudios responden al logro de un conjunto de
competencias requeridas en el mercado laboral, puestos de trabajo articulados
que originen una ocupacion.

CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

El desarrollo curricular de los programas de estudios de cada especialidad se lleva
a cabo mediante el plan de estudios, el cual esté organizado en modulos formativos,
que a su vez se organizan en unidades didacticas; cada modulo es terminal y
certificable asimismo consignan los créditos y el numero de horas.

La unidad Didactica es una organizacion curricular que agrupa contenidos,
actividades de aprendizaje que incluyen capacidades, indicadores de logro y
evaluaciones en funcion a las capacidades planteadas; deben ser e naturaleza
teérico practica o netamente practica.

DIVERSIFICACION CURRICULAR

La Institucién para lograr la formacion integral de nuestros estudiantes contempla
en sus planes de estudio moédulos que incluyen competencias especificas
(técnicas), Competencias para la empleabilidad vy experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo que corresponden a los componentes curriculares.

Estas competencias fundamenta en las demandas del sector productivo teniendo
como referente directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral,
busca la adquisicion de competencias que involucran el manejo de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan un desempefio laboral eficiente y eficaz, es
decir, una formacion integral, adoptando las tecnologias de informacion y
comunicacion como herramientas de apoyo a la gestion pedagogica, institucional y
administrativa.

Considera al estudiante como el protagonista de los objetivos de la politica
educativa y de formacion, que construye o reconstruye su proceso de aprendizaje
para el logro de las competencias, siendo un sujeto activo cuando analiza, explora,
descubre, opera o inventa.

Los docentes del IES Simén Bolivar son agentes clave para el desarrollo de
competencias, organizan el tratamiento pedagégico y didactico para guiar a los
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4.5.

estudiantes en el desarrollo de las competencias, por lo que deben contar con las
competencias adecuadas, tanto de su especialidad como en didactica,
constituyendo uno de los medios para el logro de las competencias del programa
de estudios.

COMPONENTES CURRICULARES

4.51.

4.5.2.

Competencias especificas (técnicas)

Constituido por el conjunto de procedimientos, conocimientos cientificos y
tecnolégicos, asi como actitudes requeridas para lograr las competencias
propias de cada una de las carreras profesionales necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten con facilidad para desempefarse en una
funcién especifica en un espacio laboral determinado

Competencias para la empleabilidad

Esta dado por los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
desempefarse a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas
con caracteristicas personales y sociales.

En el ambito familiar facilitan la insercion, creacion, permanencia y transito de
un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion personal, econémica, social y
profesional. Se relaciona con competencias vinculadas con expresar y
comunicar, trabajo en equipo, en situaciones cambiantes, bajo presion,
comprender e interactuar con el medio en el que se desenvuelve, resolver
problemas, manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion,
comunicacién en idioma extranjero entre otros.

El IES Simén Bolivar ha actualizado sus programas de estudios, las
cuales incorpora las siguientes competencias para la empleabilidad

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva.- Comunicar de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.
P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07 y P08

Inglés.- Comunicar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos
y opiniones en forma oral y escrita para interactuar presencial y virtualmente
en inglés, en contextos sociales y laborales. P01, P02, P03, P04, P05, P06,
P07 y P08

Herramientas informaticas.- Utilizar las diferentes herramientas
informaticas para buscar y analizar informacién, comunicarse con otros y
realizar procedimientos o tareas vinculadas al area profesional, de acuerdo a
los requerimientos de su entorno laboral. P01, P02, P03, P04, P05, P06,

P07 y P08
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Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios
que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su
funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en
procesos o productos ya existentes. P02, P03, P04, P05, P06, PO7 y P08
Innovacion.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un
problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo,
el IES y la sociedad. P01, P03, P04, P05, P06, P07 y P08

Etica y Liderazgo.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los
ambitos personal, colectivo e institucional, a partir de un trabajo
comprometido, colaborativo, democréatico, creativo, orientado al bien comin
que considere la diversidad y dignidad de las personas teniendo en cuenta su
contexto laboral. P01, P03, P04, P05, P06, P07 y P08

Cultura fisica, deportiva y desarrollo artistica.- Practicar actividades
artisticas y deportivas para el bienestar integral (fisico y emocional),
desarrollando su expresividad, creatividad, valores, disciplina y actitud
colaborativa haciendo uso de los distintos lenguajes artisticos y disciplinas
deportivas, asi como la tecnologia. P01, PO3, P04, P05, P06, PO7 y P08.
Cultura ambiental.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y
sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanente 'y
progresivamente los impactos ambientales P01, P03, P04, P05, P06, PO7 y
P08

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y
metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y
justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.P03,
P04, P05, P06, P07 y P08

4.5.3. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Tiene caracter formativo y pone en evidencia las capacidades adquiridas en el
proceso de aprendizaje. Asimismo, busca complementar la formacion
especifica desarrollando habilidades sociales y personales relacionadas al
ambito laboral, vinculadas a un sistema de relaciones laborales y
organizacionales de la empresa, su desarrollo constituye un requisito para las
certificaciones modulares y la titulacién. Se concibe como un conjunto de
actividades que tienen como propdsito que los estudiantes consoliden, integren
y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de
trabajo, a fin de complementar las competencias especificas (técnicas) y de
empleabilidad vinculadas con las carreras profesionales que se oferta en la
institucion.

Se pueden realizar en:

a. El IES mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes o
servicios o desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales,
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4.6.

4.7.

siempre que tengan relacion con el desarrollo de un plan de estudios
determinado.

El desempefio del estudiante sera evaluado bajo los criterios establecidos
por la institucién y estara a cargo del responsable técnico del proyecto a
actividad ademas contara con un docente del programa que acompanara
este proceso.

b. En centros laborales como empresas, organizaciones u otras instituciones
formalmente constituidas cuyas actividades de bienes o servicios estén
vinculadas con las capacidades a lograr por los estudiantes.

Por este motivo generamos vinculos a través de la suscripcion de
convenios o acuerdo con empresas, organizaciones u otras instituciones
del sector productivo local o regional.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

La evaluacion de los aprendizajes significativos en el enfoque por competencias es
cualitativa y cuantitativa. La competencia se alcanza al final de un proceso y
requiere de un conjunto de actividades secuenciadas entre si de manera coherente.
La evaluacion de este proceso es cuantitativa y cualitativa, sin embargo se tienen
que evaluar los componentes de la competencia con instrumentos adecuados
(rubricas, portafolios, otros) que nos informan de las dificultades y los logros que
van experimentando los estudiantes. La evaluacion es un proceso permanente que
al docente retro-informar y mejorar las competencias del estudiante, la nota minima
aprobatoria de la unidad didactica es 13 (trece).

CERTIFICACION MODULAR

Es el proceso por el cual la institucion emite el documento oficial que certifica la
culminaciéon de los estudios de manera total o parcial cuyo procedimiento se
establece en el Reglamento Institucional. ;

Los certificados y constancias que emite la institucion son:

a) Constancia de egreso.
Es el documento que acredita que el estudiante ha concluido de manera
satisfactoria todas las unidades didacticas del plan de estudios y las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo vinculadas a un
programa de estudios.

b) Certificado de estudios
Es el documento que acredita la calificacion que obtuvo el estudiante en las
unidades Didacticas del programa de estudios hasta el momento que lo solicita.

c) Certificado modular

Es el documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de un médulo
formativo, después de haber aprocbado todas las unidades Didacticas y las
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experiencias formativas en situaciones reales de trabajo correspondientes, de
acuerdo al programa de estudios.

4.8. TITULACION

Es el proceso que permite a la institucion otorgar el documento oficial que acredita
la culminacién satisfactoria del programa de estudios. En el IES Simén Bolivar, se
otorga los titulos de Técnico y de Profesional Técnico, para ambos casos se tramita
a solicitud del egresado y al cumplimiento de los requisitos formales establecidos
por el IES y al cumplimiento de los siguientes requisitos especificos cuando se trata
del Titulo Profesional Técnico.

a) Culminacion satisfactoria del programa de estudios

b) Haber obtenido el grado de bachiller que entrara en vigencia a partir del
momento que la institucion haya sido licenciada.

c) Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o examen de suficiencia
profesional.

. Modalidades de Titulacién

a) Examen de suficiencia profesional
Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico practico mediante
una evolucion escrita con un peso evaluativo del 30 % y una evolucion practica
o demostrativa con un peso evaluativo del 70%

b) Trabajo de aplicacion profesional
Esta orientado a dar solucion técnica a una problematica del quehacer
profesional del programa de estudios y a proponer alternativas de mejora con
la justificacion correspondiente.
Los procedimientos se establecen en el Reglamento Institucional.

49. NIVELES DE FORMACION

En nuestra institucién desarrollamos dos niveles formativos:

4.9.1. El nivel formativo técnico: Desarrolla dos moédulos de formacion cuya
duracién del plan de estudios es de 2 afios, al término de los cuales el
egresado obtendra el titulo de “Técnico en Cocina”

4.9.2. El nivel formativo técnico profesional, el cual desarrolla 3 modulos de

formacion, cuya duracién del plan de estudios es de 3 afos, al término de

los cuales el egresado obtendra el titulo de Profesional Técnico en

“Administracion de Empresas”; “Contabilidad”, “Desarrollo de Sistemas de

Informacion”, “ Electricidad Industrial”, “Electrénica Industrial”, “Enfermeria

Técnica” y “Tecnologia de Analisis Quimico”.

4.10. FORMACION CONTINUA
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4.11.

La institucion implementa el programa de formacién continua con el objetivo
perfeccionar conocimientos, aptitudes capacidades personales o
profesionales en mejora del desempefio laboral.
Se podra hacer de manera presencial, semi presencial o a distancia, se desarrolla
bajo el sistema de créditos y no podra interferir con las actividades académicas de
los programas de estudio, en el marco de la normatividad vigente.

adquirir,

PERFIL DEL DOCENTE

El perfil docente se presenta en el marco de competencias del docente de
educacion superior tecnologica en el drea a de docencia. Organizado en los tres
siguientes dominios:

A. Compromiso y Convivencia Institucional

Este dominio, hace referencia al desarrollo de habilidades personales en el
docente para el ejercicio de liderazgo, dentro y fuera de los espacios de

aprendizaje.
Se enfoca en promover su compromiso hacia el cumplimiento de objetivos y
valores de la institucion e impulsa a realizar procesos mas eficientes,
manteniendo un vinculo positivo con sus estudiantes, las interacciones con sus
pares, autoridades y actores del entorno educativo, empresarial, productivo y
laboral de su especialidad.

a) Desempefios para la competencia compromiso profesional con la
institucion:
Realiza, de acuerdo a su perfil profesional, las actividades lectivas y no

lectivas asignadas,

presentando la informacion pertinente y los

productos asignados en el tiempo establecido y con calidad.

Cumple y fomenta la aplicacion del reglamento institucional, asi como
los enfoques transversales en todos los espacios de la institucion,
convirtiéndose en un referente para sus estudiantes.

Incorpora las mejoras identificadas a partir de los resultados de la
evaluacion sobre su desempeno.
Trabaja colaborativa y proactivamente con la comunidad educativa,
asumiendo roles y responsabilidades en el logro de objetivos
institucionales comunes.

b) Desempeiios para la competencia manejo del clima institucional y

convivencia
Se conduce éticamente hacia todos los miembros de la comunidad
educativa y denuncia conductas de hostigamiento o violencia en
cualquiera de sus manifestaciones.
Aplica y fomenta mecanismos de negociacién para la resolucion de

conflictos.

Comunica a través de distintos medios,
manera reflexiva, critica y asertiva.

Orienta empaticamente a los estudiantes en sus aspectos personales
cuando se lo solicitan.

lo que piensa y siente de
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B. Especializacién Tecnolégica, Innovacion e Investigacién Aplicada
Este dominio se refiere, por un lado, al manejo de conocimientos y recursos
tecnolégicos que demuestra el docente en su disciplina, y la permanente
actualizacién en tendencias propias de su especialidad, que le permiten
mantenerse al tanto del progreso y avances para enriquecer su labor docente
hacia el desarrollo de competencias técnicas y para la empleabilidad en los
estudiantes. Por otro lado, se refiere a las relaciones con el sector productivo,
el entorno laboral y como se involucra en el desarrollo de innovaciones e
investigacion aplicada en ciencia y tecnologia, de acuerdo al perfil de la
institucion.

a) Desempefios para la competencia “Formulacién / Actualizacion de
planes de estudio”

e Conduce (jefes) la elaboracién y validacion del perfil de egreso del
estudiante del programa de estudios con la participacion de
egresados, el sector productivo y los docentes de la especialidad.

o Conduce (jefes) la elaboracion o actualizacion de los planes de
estudios de acuerdo a la normativa vigente, con la participacion de
egresados, el sector productivo y los docentes de la especialidad.

e Formula los planes de estudio en diversas modalidades de
ensefianza (dual, semipresencial).

b) Desempefio para la “Innovacién e Investigacion aplicada”

e Participa activamente con los estudiantes en la formulacion y
ejecucion de proyectos de investigacion aplicada o de innovacion de
acuerdo al nivel formativo de la institucion.

e Difunde los resultados de sus investigaciones aplicadas o
innovaciones en diversos medios institucionales.

¢ Promueve y gestiona vinculos con instituciones para el desarrollo
de proyectos de investigacion o innovacién en beneficio de la
institucion.

C. Proceso de Ensefianza Aprendizaje en Tecnologia
El presente dominio considera los conocimientos y habilidades que demuestra
el docente sobre los principios y estrategias de la ensefianza, que son
generales a todas las disciplinas y hacen posible el disefo, conduccién y
evaluacion de las sesiones de manera organizada, sistematica y activa,
empleando metodologias novedosas y vinculadas al uso de la tecnolog ia, que
logran en el estudiante el desarrollo de sus capacidades tanto de la
especialidad como de empleabilidad del plan de estudios.

a. Desempeiio en “Formulacién / Actualizacién de planes de estudio”

e Conduce (jefes) la elaboracion y validacion del perfil de egreso del

estudiante del programa de estudios con la participacion de
egresados, el sector productivo y los docentes de la especialidad.

e Conduce (jefes) la elaboracion o actualizacion de los planes de
estudios de acuerdo a la normativa vigente, con la participacion de
egresados, el sector productivo y los docentes de la especialidad.

e Formula los planes de estudio en diversas modalidades de
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ensefianza (dual, semipresencial).

b. Desempeiio para la competencia: “Planificacion y organizacién del
proceso de ensefianza aprendizaje”

e Determina la estructura y secuencia de las actividades de
aprendizaje teorico - practicas teniendo en cuenta a las capacidades
e indicadores de logro considerados en el plan de estudios
(incluyendo los enfoques transversales cuando corresponda).

» Disefia estrategias metodologicas de manera creativa e incorpora
los recursos pedagoégicos pertinentes (considerando las tic) para
el logro de las capacidades, tomando en cuenta los procesos de
aprendizaje y las caracteristicas de los estudiantes.

c. Desempeiio “Facilitacion de proceso aprendizaje”

e Desarrollar las actividades de aprendizaje disefiadas integrando la
formacién teérica y practica, promoviendo el pensamiento critico-
reflexivo, la creatividad y el trabajo en equipo.

e Implementa un conjunto de estrategias metodoldgicas y utiliza los
recursos para el aprendizaje disefiados, priorizando la aplicacion de
las TIC para el logro de las capacidades, considerando los procesos
de aprendizaje autdbnomo y caracteristicas de los estudiantes.

e Dirige las actividades de aprendizaje de manera participativa, clara,
dinamica, pertinente, inclusiva, motivando a los estudiantes y
asegurando su formacién integral.

d. Desempefio “Evaluacion de los aprendizajes”

e Disefa el proceso de evaluacion continua de acuerdo a la propuesta
de la normativa vigente, utilizando diversos métodos, técnicas e
instrumentos vigentes, que garanticen la imparcialidad y atiendan a
los estilos de aprendizaje de los estudiantes dando prioridad a la
evaluacion del desempefio.

e Aplica los instrumentos de evaluacion disefiados, de manera
continua.

e Monitorea el proceso de la evaluacién, sistematiza los resultados
de la informacién, y retroalimenta y refuerza a los estudiantes
oportunamente.
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4.12. PERFILES PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

4.12.1. Perfil del egresado, competencias especificas y &mbitos de desempefio de
los egresados del programa de estudios administracion de empresas.

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico de administracién de empresas, cuenta con habilidades
técnicas para la constitucion, organizaciéon y  supervision del proceso
empresarial con énfasis en produccion, comercializacion, finanzas, recursos
humanos y en la gestién integral de la empresa. Asimismo, cuenta con
capacidades para la identificacion de oportunidades de negocio y la
generacion y desarrollo de emprendimientos empresariales. Se desempena |
con responsabilidad, eficiencia y valores orientados hacia la mejora continua.
Destaca por contar con habilidades para la innovaciéon y generar buenas
practicas en la empresa orientadas al trabajo colaborativo, efectivo y ético; se
comunica de manera efectiva y en idioma extranjero en el &mbito empresarial,
y utiliza herramientas informaticas que le permite optimizar los procesos de
trabajo y la toma de decisiones.

COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

e Asistir en el intercambio de informacién, documentacién y coordinacion de
actividades de las distintas areas de la empresa, en funcion a sus politicas

de la empresa y la normativa vigente

AMBITOS DE DESEMPENO

Areas de recursos humanos, logistica, produccion, finanzas y
comercializacion de todo tipo de organizaciones de gestion publica y
privada (empresas de produccién, comercializacion, servicios, gobiernos
regionales, gobiernos locales, etc). Asimismo, podra asesorar y/o brindar
consultoria a empresas e instituciones.

4.12.2. Perfil del egresado, competencias especificas y ambitos de desempefio de
los egresados del programa de estudios cocina

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

'El técnico en cocina esta altamente capacitado para aplicar y realizar |
| técnicas culinarias procesos de adquisicion, almacenamiento, preparacion y |
| presentacion de alimentos y bebidas; aplicando las BPM de acuerdo a las
‘ normas vigentes. Asi mismo, es capaz de trabajar en equipo, emprender y
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medio ambiente.

COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

e Realizar la mise en place del area de cocina, aplicando las BPM (Buenas
Practicas de Manipulacién) y segun la hoja de produccion,

e Elaborar platos culinarios, aplicando las BPM (Buenas Practicas de
Manipulacién), y técnicas culinarias, de acuerdo a la oferta del
establecimiento, requerimientos del cliente (comanda) y normativa
vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO

e Areas de compra, almacenamiento, procesamiento, produccion y servicio
de alimentos y bebidas. (Restaurantes)

4.12.3. Perfil del egresado, competencias especificas y ambitos de desemperio de
los egresados del programa de estudios Contabilidad.

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

Profesional Técnico en Contabilidad planifica, organiza, verifica y registra las
operaciones econémicas y financieras de las entidades publicas y privadas
en el marco del sistema de contabilidad y la legislacion vigente,
desempefandose de manera ética, integrandose al entorno laboral mediante
una comunicacion asertiva, utilizando como soporte las tecnologias de
informacién y emprendimiento empresarial, buscando una mejora continua.

COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

e Brindar apoyo operativo y auxiliar en las actividades de procesos
contables, en funcién a la normativa vigente y a los objetivos de la

la normativa vigente y a los objetivos de la empresa.

...............................

|e Analizar la informacion contable de las distintas areas del negocio, en
funcién a los objetivos y a la normatividad vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO

¢ Area de contabilidad de empresas del sector privado (Comerciales,
Servicios, Industriales, Extractivas, Financieras y organismos no
gubernamentales, etc.).

o Area de contabilidad de empresas del Sector Publico (Gobiernos
Locales, Regionales, Gerencias descentralizadas de los Ministerios
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4.12.4. Perfil del egresado, competencias especificas y ambitos de desempefio de los

egresados del programa de estudios tecnologia del analisis quimico

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en Desarrollo de Sistemas de Informacion se
desempefiara como desarrollador de software, seré capaz de analizar,
disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y dar soporte a sistemas
informaticos, desarrollar aplicaciones moéviles y video juegos velando por la
seguridad y la calidad de los sistemas, administrando plataformas de
infraestructura empresarial.

COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)
o Desarrollar la construccion de programas de los sistemas de

informacién, de acuerdo al disefio funcional, estandares internacionales
de TI, buenas practicas de programacién y politicas de seguridad de la

e Desarrollar las pruebas integrales de los sistemas de informacion y
servicios de Tl en la fase de implantacion, de acuerdo al disefo
funcional, buenas préacticas de Tl y politicas de seguridad de la

e Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o
servicios de Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada.

o Administrar el disefio funcional de los sistemas de informacion, de
acuerdo a las demandas del negocio que son parte del alcance de la
arquitectura de sistemas vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO

e Area de extension en desarrollo de sistemas de informacion (Micro y
pequefias empresas que requieran servicios de T, organizaciones
publicas y privadas).

4.12.5. Perfil del egresado, competencias especificas y &mbitos de desempefio de los

egresados del programa de estudios Electricidad Industrial.

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico de Electricidad Industrial responde de una manera
eficiente y eficaz a desafios empresariales en las instalaciones eléctricas |
industriales de baja, media y alta tension, maquinas electromecanicas,
automatizacién industrial, redes y conectividad, control industrial para
sistemas de electronica de potencia. Planifica sus acciones desde una
perspectiva holistica y orientando a la contribucion de la creacion de valor y
'apoyo a las estrategias de la organizacion. Esta formado para actuar con
inteligencia emocional, ética, integridad, trabajo en equipo, orientado a
resultados.
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COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Brindar asistencia en la implementacion y operacion del sistema de
alimentacion eléctrica, de acuerdo a los niveles de eficiencia de operacion
establecidos sistema de gestic‘m de riesgos continuidad del servicio,

Instalar elementos de conduccién de energ:a eléctrica y de
comunicaciones, equipos eléctricos y electronicos de configuracion basica
en las edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y planos eléctricos, |
tipos de energia, demanda de carga eléctrica, manuales de fabricantes,
arqu1tectura de cufcum)s de alimentacion eléctrica, estandares de

Implementar el suministro de alimentacion eléctrica en edificaciones e
industrias, de acuerdo al disefio y planos eléctricos, demanda de energia,
uso eficiente de Ia energia, recomendacmnes de los fabricantes,

Realizar la instalacion y mantenimiento de méqumas y equupos eléctricos
industriales, de acuerdo a los manuales de fabricantes, uso eficiente de la
energia, requerimientos funcionales, estandares de seguridad y normativa
I, e s
Gestionar sistemas electronicos de control y de automatizacién en los
procesos de alimentacion eléctrica, de acuerdo a la naturaleza de los
equipos o procesos que utilizan las fuentes eléctricas, uso eficiente de la
energia, andlisis de riesgo, estandares de seguridad y normativa vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO

Empresas manufactureras, en el area de mantenimiento de electricidad
industrial

Empresas de servicio de transporte eléctrico, en el mantenimiento de
equipos eléctricos y electrénicos de control

Hospitales y clinicas, en el area de mantenimiento de equipos eléctricos
y electrénicos

Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos en edificaciones.
Empresas comerciales de electrodomésticos, en el area de
mantenimiento y reparacion.

Servicio profesional independiente, en la instalacion, reparacion y
mantenimiento de sistemas de seguridad.

Mantenimiento y automatizacion de procesos industriales eléctricos y
electronicos.
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4.12.6. Perfil del egresado, competencias especificas y ambitos de desempefio de los

egresados del programa de estudios Electrénica Industrial.

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico de electronica industrial responde de una manera |
eficiente y eficaz a desafios tecnolégicos en el sector productivo en los |
ambitos de la electrénica, electrotecnia, redes y conectividad, sistemas de
comunicaciones electrénicas, sistemas de automatizacion y procesos
industriales. Planifica sus acciones, orientadas a resultados, desde una |
perspectiva holistica y orientando a la contribucién de la creacién de valor y
apoyo a las estrategias de la organizacién, cumpliendo los estandares de
seguridad industrial. Esta formado para trabajar en equipo y actuar con |
inteligencia emocional e integridad.

COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

* Brindar asistencia en la implementaciéon y operacién del sistema de
alimentacion eléctrica, de acuerdo a los niveles de eficiencia de operacion
establecidos, sistema de gestién de riesgos, continuidad del servicio,

_..estandares de seguridad y normativa vigente. :

e Instalar elementos de conduccién de energia eléctrica y de

comunicaciones, equipos eléctricos y electrénicos de configuracién basica

en las edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y planos eléctricos, |
tipos de energia, demanda de carga eléctrica, manuales de fabricantes, |
arquitectura de circuitos de alimentacion eléctrica, estiandares de

_____________________ seguridad y normativa vigente.

* Implementar sistemas electrénicos programables que soportan los |
procesos industriales y de servicios, de acuerdo a los requerimientos
funcionales, uso eficiente de la energia, optimizacion de procesos,

............... estandares de seguridad y normativa vigente. R

e Gestionar sistemas electronicos de control y automatizacion en los
procesos industriales y de servicios, de acuerdo a los requerimientos
funcionales, uso eficiente de la energia, optimizacion de procesos, anélisis

de riesgo, estandares de seguridad y normativa vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO

o Areas de mantenimiento, reparacion, disefio, configuracion e instalacion |
de sistemas de automatizacion industrial y equipos electronicos y
eléctricos de potencia de los servicios de electrénica publicos y privados
(empresas manufactureras, empresas de servicio de transporte eléctrico,
empresas de electrodomésticos, empresas de comunicaciones
electronicas, empresas de sistemas de seguridad electronica y automotriz,
hospitales, clinicas, edificios multifamiliares, etc).
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4.12.7. Perfil del egresado, competencias especificas y ambitos de desempefio de los
egresados del programa de estudios enfermeria técnica.

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico de enfermeria técnica, brinda atencién integral de salud
a la persona, familia y comunidad, en los diferentes niveles de atencién y
prevencion a lo largo de su ciclo vital, respetando los derechos de la persona
y tomando en cuenta la legislacion vigente, asi como las normas y
procedimientos institucionales donde se desenvuelve. Ademas, se comunica
efectiva y oportunamente utilizando diferentes canales de comunicacion y
contribuye al desarrollo sostenible con innovacion y emprendimiento.

COMPETENCIAS TECNICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

'Realizar actividades de promocién de la salud con enfoque intercultural, de |
acuerdo con la situacién local de salud, politica sectorial, nacional, regional y
Realizar actividades de prevencién en saiud individual y colectiva aplicando |
el enfoque intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y

Asistir en la atencion de las necesidades basicas de Ia salud de Ia persona
por etapas de vida, aplicando el enfoque intercultural y seguin indicaciones del

AMBITOS DE DESEMPERNO

reas de atencion de enfermeria en establecimientos de salud publicosy |
privados (hospitales, puestos y centros de salud, consultorios médicos, l
clinicas, topicos, instituciones educativas, empresas dedicadas a la ’
deteccion y prevencién de riesgos de trabajo o en areas de salud laboral,

centros de fisioterapia y rehabilitacién, de forma independiente en atencion }
en el hogar, etc). |

4.12.8. Perfil del egresado, competencias especificas y &mbitos de desemperio de los
egresados del programa de estudios tecnologia del analisis quimico.

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en tecnologia de analisis quimico emite resultados |
confiables sobre diversos tipos de muestras, mediante analisis quimico, fisico I
€ instrumental, en forma eficiente, metddica, con ética, con calidad, con |
seguridad y proteccion al medioambiente: en base a normativa nacional e‘
internacional vigente. [
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productos intermedios y finales; aplicando métodos establecidos, las buenas
practicas del laboratorio y normativa vigente.

AMBITOS DE DESEMPENO

Areas de control de calidad o procesos de produccion, de investigacion o
fiscalizacion de empresas, de laboratorios en organizaciones publicas y
privadas (supermercados, empresas manufactureras como: farmacéuticas,
alimentarias,  textiles, metallrgicas, quimicas, de  cosméticos,
agroexportadoras; empresas extractivas como: mineras, petroleras,
pesqueras, gobiernos regionales, gobiernos locales, instituciones educativas,
etc).
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V. PROPUESTA DE GESTION

5.1.

5.2

9.2,

PRINCIPIOS DE LA GESTION DE LA CLIDAD

Los principios de gestion de la calidad de excelencia es el marco de referencia para
que la direccion de la institucion guie ala misma, orientandola hacia la consecucion
de la mejora continua como un modo de vida institucional para el aseguramiento de
la calidad.

EI IES Simon Bolivar aplicara los principios de gestion de la calidad, como modelo
de gestién para liderar su desarrollo que aspira a mejorar continuamente su
desempefio desde el licenciamiento Institucional, optimizando su oferta educativa
destacando sobre los elementos diferenciadores entre los IES de Ia region,
articulandose con el sector productivo, con altos indices de insercion laboral,
enfocandose a los grupos de interés internos y externos, acreditando la calidad de
Sus programas de estudios.

La aplicacion de los principios de gestion de la calidad se derivara del
aprendizaje y experiencia colectiva, de la experticia del personal que trabaja en el
IES-SB como responsable de la Gestién de la calidad y aseguramiento de la
calidad.

MODELO DE EXCELENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

Nuestra institucién al ser consideradas como modelo de excelencia, busca que
todas las acciones que realizamos toda la comunidad educativa, superen los
estandares de calidad ya establecidos, para lograr mejores resultados y nuevos
paradigmas.

Por este motivo como modelo de excelencia de gestion institucional, trabajamos
basicamente los dos componentes de este modelo: El componente de gestién
pedagdgica y el componente de gestion y soporte.

Gestion pedagégica.

Basado en sus dos caracteristicas principales:

e Oferta formativa pertinente a la demanda del sector productivo: Tanto los
programas de estudios como los contenidos responden a los requerimientos del
mercado laboral y de acuerdo a los lineamientos académicos generales
emitidos por el MINEDU. La oferta formativa sera pertinente porque nuestros
programas de estudio contaran con el aporte de los representantes del sector
productivo, asi como también de la experiencia de los egresados y de los
resultados de la investigacién de la demanda laboral que se realice.

e Enfoque de modelos de formacién que incorpore al sector productivo:
Nuestra institucion de acuerdo a las caracteristicas de econémicas de la region
incorpora la modalidad de formacién en alternancia cuya caracteristica principal
€s que entre el veinte (20%) y el sesenta por ciento (60%) del total de horas del
plan de estudios, en los centros de produccion Cuyas actividades estan
asociadas al programa de estudios con la participacién del contexto S0cio
productivo. En este
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caso, el componente curricular de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo se encuentra inmerso en las competencias técnicas o
especificas y competencias para la empleabilidad-

5.2.2. Componente de gestion institucional
Dentro de este componente consideramos la organizacion institucional, los
procesos de gestion, la gestion presupuestaria, los instrumentos de gestion, gestion
de la mejora continua y clima institucional.

5.3. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Como IES tenemos el siguiente régimen de gobierno y de organizacion:

a. Direccion General. Es la maxima autoridad institucional, a su cargo la
conduccion académica y administrativa y es quien representante legalmente a
la institucion.

b. Consejo Asesor. Es el responsable de asesorar al director general en materias
formativas e institucionales.

c. Unidad académica. Es la responsable de planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas. Depende de la Direccién General,

Esta conformada por las areas académicas quienes son las responsables del
desarrollo de las actividades propias de los programas de estudios que
conducen a la obtencion de un titulo. Las areas de formacién académica se
dividen en:
o Area de formacién técnica
Con el programa académico de Cocina (P002)
e Area de formacion profesional Técnica
Con los programas académicos de:
- PO01 Administracién de empresas
- P003 Contabilidad
- P004 Desarrollo de Sistemas de Informacion
- PO0S Electricidad Industrial
- POO06 Electronica Industrial
- PO07 Enfermeria Técnica
- PO08 Tecnologia de Anélisis Quimico
Dependen de la Unidad Académica

d. Unidad de investigacién. Es la responsable de promover, planificar,
desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en
los campos de su competencia.

v Depende de la Direccién General.

e. Unidad de formacién continua. Es la responsable de planificar, organizar,
ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién continua
institucionales, segunda especialidad y profesionalizacién docente, segln
corresponda.

v Depende de la Direccién General.

f. Unidad de bienestar y empleabilidad. Es la responsable de la orientacién
profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica
\
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5.4.1.

5.4.2

5.4.3.

preprofesional

y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito

de los estudiantes de la Educacién Superior al empleo. Ademas, debe

conformar un

bienestar de los estudiantes

discriminacion, entre otros.
v Depende de la Direccién General,

comité de defensa del estudiante encargado de velar por el
para la prevencion y atencién en casos de acoso,

g. Area de administracién. Es la responsable de gestionar y administrar los
récursos necesarios para la 6ptima gestién institucional.
v" Depende de la Direccion General.

El area de administracién estac

» Contabilidad

onformada por las siguientes encargaturas

>

Imagen Institucional.

» Abastecimientos

>

oo

Servicios auxiliares

“* Mantenimiento y servicio

% Soporte técnico
Biblioteca

< Vigilancia y guardiania.

L)

’.

'

-

Almacén y Control patrimonial-

Dependen del area administrativa.

h. Area de calidad. Es lares

academico y administrativo institucional.

v" Depende de

la Direccién General.

ponsable del aseguramiento de la calidad del servicio

i. Secretaria académica. Es Ia responsable de organizar y administrar los
servicios de registro académico y administrativo institucional.
Depende de la Direccién General.

PROCESOS DE GESTION Y SOPORTE

Nuestros procesos de

servicio de calidad integral en cada uno de |
procesos de gestién que realizamos los dividim

Procesos del régimen
vigente.

Proceso de registro de informacién académica:
informacién en el cual registraremos los proceso

permitira contar con
requerimientos.

Bienestar estudiantil y atencién
provisiona el servicio de asisten

de la institucion.

gestion tienen como finalidad asegurar que brindar un

académico:

la informacién organiza

OS procesos que realizamos. Los
os de la siguiente manera:

Se llevan a cabo de acuerdo a la normatividad

Contaremos con el registro de

da y actualizada segun

s del régimen académico, que

los

basica de emergencias: Nuestra institucion
cia social y atencion basica de emergencia dentro
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5.4.4. Seguimiento de egresados: Contamos con el manual de procesos de

5.5.

5.6.

5.7.

seguimiento de egresados en el cual se plantea estrategias que nos permitan contar
con la informacién necesaria y actualizada sobre su insercién y trayectoria laboral
cuyos datos se incluiran dentro del sistema de seguimiento de egresado.

INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPAMIENTO:

El IES SB dispone de Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el
aprendizaje adecuados pertinente para el desarrollo de las actividades académicas,
mantendremos tanto la infraestructura fisica como el equipamiento en 6ptimas
condiciones, de manera que contribuyan al desarrollo de los procesos académicos.

Si fuese necesario la institucion suscribira convenios con las empresas que cuenten
ambientes o instalaciones en Optimas condiciones y de alta especializacion para
cumplir con las exigencias de los programas de estudio bajo la modalidad de
formacion en alternancia.

f. Disponibilidad de recursos o material bibliografico
Con el fin de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes contamos con la
biblioteca provista de los recursos bibliogréficos especializados tanto en forma
fisica como virtual y requeridos por los programas académicos.

g. Disponibilidad de los servicios basicos de telefonia e internet.
Contamos con los servicios basicos que garantizan la salud seguridad y la
salubridad de la comunidad institucional, asi como también con el servicio de
telefonia internet adecuado que responda a los requerimientos de los servicios
que prestamos, tanto administrativo como académico.

METAS DE ATENCION

La admisién para el afio 2019, en el tumo dia y noche en las diferentes carreas
profesionales se muestran a continuacion:

Metas de Atencién para Ingresantes 2019

TURNO ]

ESFECIALIDAD DIURNO | NOCTURNO
Administracion de Empresas 40 40
Contabilidad 40 40
Desarrollo de Sistema de Informacion 40 40
Electrotecnia Industrial 30 30
Electrénica Industrial 40 40
Enfermeria Técnica 40 40
Tecnologia de Andlisis Quimico 40 40
Cocina. 30 30

Total parcial por turnos 300 300

TOTAL 600

METAS DE OCUPACION
A continuacién, se muestra un cuadro de resumen del personal docente y
administrativo correspondiente a los requerimientos del afio lectivo 2019,
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Metas de Ocupacion
CARGO CONDICION CANT.

Director General Encargado 01
Jefe de la Unidad Académica Encargado 01
Coordinador de la unidad Formacién Encargado 01
Continua
Administrador Encargado 01
Secretario Académico Encargado 01
Jefe de Areas académicas Encargados 08
Jefe de produccién y servicio Encargado 01
Jefes de Unidad de Bienestar del Encargados 03
estudiante
Jefe de jefe comité de calidad encargado 01
Jefes de Unidad de Investigacion Encargados 02
Personal Docente Nombrado 55
Personal Docente Contratado 48
Personal Administrativo Nombrado 07
Personal Administrativo CAP 04
Personal CAS Contratado 12

GESTION DEL PRESUPUESTO

La gestion presupuestaria en nuestra institucién se basa en el presupuesto que se
destina con el fin las necesidades de que surgen por los servicios de calidad que
debemos ofrecer. El presupuesto constituye una gran herramienta de gestion que
permite la prevision de gasto ye ingresos en un tiempo determinado.

En este caso contamos con las siguientes fuentes de financiamiento:

a)

b)

Recursos ordinarios: Son aquellos ingresos que provienen de la recaudacion
tributaria y otros conceptos deducidos de las sumas correspondientes a las
comisiones de recaudacién y servicios bancarios, las cuales no estan
vinculados a ninguna entidad y constituyen los fondos de libre programacion.
De estos recursos ordinarios destinamos para el pago de:

» Servicios basicos como: energia eléctrica, agua- desaglie-

»> 50% del pago del servicio de seguridad

» Equipos

» Pago de docentes y personal docente.

Recursos directamente recaudados: Comprende los ingresos generados por
nosotros y que tenemos la potestad de administrarlos directamente. Entre los
cuales se considera a los alquileres, las tasas, venta de bienes, servicios que
prestamos.

De estos recursos destinamos para la adquisicién o pagos de:

Compra de materiales de oficina. Limpieza, eléctrico-

Material de ensefianza

Gas licuado de petroleo

Telefonia fija e internet

Servicio de impresion

Pago de personal administrativo cas

VVVVVY
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» Pago de admision
» 50% de pago del servicio de seguridad
» Equipos maquinaria y software

59. INSTRUMENTOS GESTION

Contamos con los documentos de

gestion que corresponden como el Proyecto

Educativo Institucional (PEI), EI Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento

Institucional (RI), Manual de Perfil de Pu
Académicos, Manual de Gestién de Régimen Acad
egresados, Plan de Mantenimiento de equipos y

Capacitacion Docente, que son coherentes y con soli
al modelo educativo propuesto y alineados a las fines

marco normativo vigente. Ademas de:
i.  Manual de Organizacién y Funciones
i.  Plan de Supervisién y Monitoreo
ii. ~ Organigrama Estructural

iv. Manual de Procedimientos Administrativos

V. Manual de Organizacién y Funciones

estos (MPP), Manual de Procesos
emico, Plan de seguimiento de
el Plan de Actualizacién y
dez organizativa de acuerdo
de la Educacion Superior y al

vi.  Inventario de Bienes y Patrimonio de la Institucién
vii.  Reglamento de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
vii.  Plan de Consejeria

Ix.  Plan de Actividades Productivas y Empresariales, en el Marco del R.M.N°

028-2007-ED

5.10. GESTION DE LA MEJORA CONTINUA
En nuestra institucién estamos convencidos que la gestion de mejora continua se

basa en la necesidad de que debemos estar en
evolucion debe justificada y ademas documentada.

Para tal efecto en todos nuestros procesos
Planificar, hacer, verificar y actuar.

v Planificar. Primero identificamos
mejoras y se establecen los objetivo

continua evolucion y que esta

implementamos el ciclo PHVA

las actividades que son susceptibles de
S que se quieren alcanzar.

Para ello se recopila toda la informacion necesaria para analizar las causas

que han originado esa situacién desfavora

ble para poder elaborar un Plan de

Accion, con las acciones preventivas y correctivas que se consideren

necesarias.

Esta fase incluye la formacién al personal con el proposito de que sean capaces
de aplicar y entender las medidas que se hayan definido.

¥ Hacer. En esta fase se ejecutar todas las acciones que se han planeado en la
fase anterior, se hara una prueba piloto para validar el funcionamiento de las

acciones antes de realizar cambios a gran escala.

v" Verificar. Se evaluara la eficacia de las acciones llevadas a cabo. Si las

actividades no tienen el efecto que se desea, habra
se puedan conseguir los objetivos establecidos.

que modificarlas para que
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¥ Actuar. Una vez que se ha finalizado el proceso, se deben estudiar los

resultados obtenidos y compararlos con los datos que se recogieron antes de
aplicar las acciones de mejora. También, hay que documentar cada accion que
se haya realizado.

5.11. CLIMA ORGANIZACIONAL
El clima organizacional se define como una serie de caracteristicas del ambiente
interno de la organizacional y como lo perciben los miembros de esta (Brow y
Moberg, 1990) y se compone de 5 variables: la Autorrealizacion, el Involucramiento
laboral, la Supervision la Comunicacién Condiciones laborales

Desde esta perspectiva, en nuestra institucion en aras de fortalecer el clima
institucional promovemos cada una de estas dimensiones de la siguiente manera:
v

La autorrealizacion de nuestro personal. Se les incentiva a crecer
profesionalmente proporcionandole posibilidades de capacitacion en sus
profesionales asi como en las competencias para el empleo en habilidades
blandas, a través de cursos de especializacion.

Involucramiento Laboral. Nuestro personal se sienten comprometidos con la
institucién y trabajan motivados por el logro de los objetivos institucionales y lo
manifiestan a través del desarrollo de sus funciones basado en la politica de
que “lo que hagamos, lo hagamos siempre bien”

La Supervisién, desarrollamos la supervision hacia los docentes y demas
trabajadores, no como un medio de fiscalizacion 0 sancion, sino de
acompanamiento y orientacion al personal, por parte de sus superiores, que les
permita corregir errores.

La comunicacién. El personal tendra acceso a la informacién para desarrollar
su trabajo y por sobretodo se mantendra en todo nivel la comunicacion efectiva.
Las condiciones de trabajo, nuestros colaboradores y cuentan la confianza
para tomar decisiones sobre el desarrollo de sus funciones, ademas se les
procurara y respetara los beneficios laborales.
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